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ANEXO Ci1 MODELOS DE LINHAS DE OPORTUNIDADE

BRUNING LINHAS DE OPORTUNIDADES
AREA: SOLDA

GESTOR: LUCIO E CRISTIAND

DATA: 08/06MT

MISSAD DA AREA PARA O NEGOCIO
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AREA: FINANCEIRO
GESTOR: CURT
DATA: 19/06/17
MISSAQ DA AREA PARA O NEGOCIO
Financeiro - Prover a organizagéo (gestores), com controles e indicadores, capazes de apoiar a tomada de decisio.
MACROPROCESSOS AUXILIAR OPERADOR ASSISTENTE PROFISSIONAL TECNICO LiDER AMALISTA A:EA'_L' S;A ESPECIALISTA SUPERVISOR GERENTE
B Anglista Fnanceiro
(C.P - C.R - Tesouraria) '
Aszizienis Supervisor
Adminisiraivo Fmancero
Custos Anglista de Cusios
Contabilidade Ansicta Contib Analisia Sénicr Contador
(Administragio de Materiais) : Contzabi
Assisi=niz —
Gerente Fnanceiro
Administaiive
Fiscal Analista Fiscal
Supenvisor Contabi
Cadastro ﬁﬁ:ii;—ew Analista de Cadasiro
Aszizienis Analista de Analizia Sénior de
Faturamento N N
Administaive Faturamenio Faturamenio




ANEXO D i MODELO DE MAPA DE COMPETENCIA
NG

TEC NO}ETAL

BRU

NoMENCLATUF Lider de Produgéo
GRUPO OCUPACIONLIDER

MAPA DE COMPETENCIAS

REVISAO2
AREA:Produgéo (Estamparia)

ESFERA DE ATUAG. TATICO CBO:
FOCO DE ATUAGAO (conforme grupo ocupacional do Perfil Basico de Cargos)
| pela 30 e dos processos de sua area de atuacéo, a fim de garantr o dos r com foco em prazo, custo e melhoria continua/tecnologia.
|_Capacitar e técnica e oper a equipe de trabalho sob sua responsabilidade.

|_Propor e implementar inovagdes e melhorias nos processos de sua area de atuagéo, avaliando os resultados frente aos objetivos e/ou estratégias as empresa.
_Liderar a equipe através do modelo de gestdo de pessoas, com tomadas de decisdes DE FORMA COMPARTILHADA com os demais niveis de lideranca.

RESPONSABILIDADES / ENTREGAS nos processos de atuagao

Realizar a gestdo de pessoas da equipe, as pessoas e

o da equipe.

Promover a melhoria continua da linha, assegurando a eficiéncia e resultados de sua area de atuago.

Planejar as atividades de producéo da linha, de forma a

das

Executar outras

inerentes ou cor

ao seu cargo conforme solicitagdo do gestor;

(VISWNIIEVE ATINGIU PARCIA|  ATINGIU META
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Q
BLOCO D OMP A OMPORTA A Desenvo ento Ap ao O acao ele a
O RUIR R ACIONA O
RAR R ADO
< (Capacidade de gerar resultados através das pessoas, fornecendo direcionamentos, cobrando resultados, conseguindo
o0 Lideranca e Desenvolvimento de Pessoas  |objetivos e metas da sua area e da Empresa. Promover o desenvolvimento da equipe, atuando como um incentivador|
5 na técnica e no i
Tl = . . C. de tornar realidade o fazendo-as de maneira certa, correta e precisa, de form:
Capacidade de Realizagdo )
S desejados.
o CictAmi Capacidade para entender a sua contribuic&o e a relag&o de sua érea nas diversas atividades da Empresa, bem coma
Viséo Sistemica X par N e presa.
interdependéncia destas areas no negocio.
I PR \nteci| as situagdes, as e aos problemas, tomando acdes preventivas, sendo responsével pelas s|
Iniciativa / Pré-atividade o o P oes P Po P
< tomadas.
[Administracao de Conflitos (veja também: Ge|Enfrentar e resolver as situagdes de confito, analisando as variaveis envolvidas e suas possiveis causas, buscando
Mudanca / Relacionamento Interpessoal) dos impasses ocorridos.
. - Capacidade de analisar situagdes e 5 e os fatores de maneira imparcial, realizal
Q
Capacidade Analitica iva, apontando di para subsidiar as tomadas de decisdes.
Organizagao Capacidade de organizar e sistematizar seu proprio trabalho, i métodos que a do p|
(veja também: Planejamento ei .
ORMACAO OLAR / ACAD A Areas PR R AIS de conhe ento
Basica Ensino Técnico Completo ou Ensino Superior em
Exceléncia Ensino Superior Col Adminsitragao, engenharia
REO O ARIOS (PARA CONTRATACAO

DATA

GESTOR / LIDERANCA COLABORADOR




ANEXO ET FOTO EVENTO DE LANCAMENTO DO MOVA
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ANEXO Fi PORTAL ELETRONICO MOVA-SE
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Seja o Protagonista da sua Carreira
Ser protagonista significa fazer o que tiver que ser feito para atingir seus objetivos. O MOVA-SE estéd aqui para ajudarl Acesse e
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ANEXO G i CAPACITACAO METODOLOGICA



