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Conte algo que nao sei

A utopia serve para a gente caminhar’

Gah Gomes, empreendedor urhano
Inglés, filho de brasileiros, ja jogou golfe em buracos de rua de Porto Alegre e, no camnaval, sinalizou lixeiras de Santa Teresa com réplicas de marcages do Google
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Shoot the Sk

de umainsatisfacao
profissional. Sou um
ex-publi O que passou
atrabalhar com projetos de
impacto social e urbano”

ENTREVISTA A:
Lericia FERNAND!

Jonte algo que nao sei.
Existe uma nova maneira de
melhorar nossa cidade através
de microrrevolugoes urbanas.
Poucas pessoas tém o hdbito de
sobre a fungdo delas.
Criamos esse termo como uma

, vidvel, replicdvel e barat
perta nas pe: umsenso
ertencimento aque

espaco puiblico?
s, em geral, confun-

1 ninguém ser dono com
todo mundo ser dono. Tudo o
qu puibli do mun-
do. Com a internet, é possivel
di i is informacoes
sobre coisas simples, possiveis

f imelho
nao s6 a cidade, o que parece
ser muito nte, mas melho-
rar também a sua rua. De pou-
quinho em pouquinho

o Que microrrevolugoesinte-
ressam a vocé
Para falar disso, eu trago o
exemplo do Mirmura, um pro-
jeto que trabalha esse conceito.
E muito mais ficil cada p
cuidar um pouco da cidade do
que uma organizag: n
zar todo o dever de cuidar. A
o mundo

fiquem dando ideias. Melhor
quemil ideias quinze agoes.

e Quetipodeinterveng
fizeram?

e O que é uma cidade inteli-
gente paravocé?
Uma e inteligente us:

o que a populagiog
gue, com baixo inv
timento, solucionar os proble-

uma cidade com metr6, com

BRT,

Eu pre!

tivas, qu

acesso a surpresa, a se empolgar
ma cidade. Para mim, uma ci-

a estar na rua, nao nc pping.

e Em que modelo de cidade
sonha morar?

zer quem

o Quala
Tecnologicamente, uma de
que gosto muito é Londres.

O GLOBO

e Tem uma pitada de utopia

nas suas ideias? Tem que ter?
m certeza, a utopia serve

paraagente caminhar. Te

se lad £

Pode ser que os grandes em-

presdrios achem que estamos

de brincadeirz

como a do bloco que
invadiu o Santos Dumont siao

ar da cidade?

Isso é lindo! Fico imaginan-
do o que eu pensari he-
: viagem naquele mo-
mento: que o Rio é a cid.
mais incrivel do mundo. Esse

o sentimento qu gente
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G1 v ;| Utimas Edigdes : Quadros e Séries ~ : Aberturas do Fantéstico i Fale Conosco : Denuncie @ Video

Edigdo do dia 16/05/2013

Grupo cria projeto para levar
informacao a pontos de 6nibus

W Tweetar 9

Vocé viu no Fantastico o sufoco que
turistas passaram na estreia da série

§

amos Fazer Bonito’. Mas, apesar de
muita gente sé reclamar, la no Sul do pais,
encontramos um grupo de amigos que
decidiu investir na solugdo. Os jovens
perceberam que a falta de sinalizag@o nos

IANDS  PORTO ALRGAE

C pubcrdra evertn,




6C

Se vamos criar uma
empresa, ela deve ser a
colsa mais irada, criativa,

saudavel possivel.
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Campanhade
comunicacao
Para plataforma
de ideias para

o Rio de Janeiro.




Projeto de comunicacao
conectando Ferramentas
Tramontina ao publico
jovem Maker.

TRAMONTINA




Projeto de
W comunicacao
AMAPHIKD para ativacao
de marca.




Projeto de
comunicacao
para midias
digitais.




Comunicacao para
Instituto e campanhas
de engajamento com
colaboradores.




Facilitacao de
grupos e
desenvolvimento
de dinamicas de
engajamento
para Evento de
Final de Ano.




Nossos valores:
Transparéncia,
colaboracao,
sensibilidade,
ousadia

e abertura.
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Proposito Impacto Transformacao
Misscao Visao Valores




Impacto Transformacao
(Como queremos (O que a empresa esta
transformar o mercado) ajudando a mudar.)
Missdo Visao Valores
Proposito

(Por que existimos? No que acreditamos?)
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Why : Proposito
How : Impacto
What: Transformacao




Alvin
Toffler

Os analfabetos do Sec XXI
nao serao aqueles que nao
sabem ler ou escrever.
Serao aqueles que nao
sabem aprender,
desaprender e reaprender.
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/ A maneiracomo
as pessoas se
comportam na
empresa define
a maneiracomo
a empresa se

comportano
mercado.




Permitir que os membros da empresa
se organizem de maneira autonoma.



>
Toda empresa
deveria se

considerar uma
empresa familiar.




Potencializar
poténcias.

A empresa existe para servir
os interesses das pessoas

— .
poténcia.

As pessoas existem para servirem
os interesses da empresa.




#4/
Cultura
d o €rro.

Erro sem aprendizado
é burrice.




Elon
Musk

Falha € uma opc¢ao por
aqui. Se as coisas nao
estao falhando, vocé nao
esta inovando o suficiente.

Gyl




Cultura
do €Fro.

Erro sem aprendizado
é burrice.

Cultura
do acerto.

Acerto sem celebracao
é frustrante.




#5/
Trabalhar deve ser

o melhor uso do
NosSso tempo das

Tem que ser divertido, interessante,
educativo, inspirador e desafiador.




Senso de

Quatro pilares: simbolo, influéncia
mutua, preenchimento de
necessidades e historia em comum.




Nossas

Algumas das coisas que fazemos
para testar e aprender como criar
empresas melhores.
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seletivo
focado no
portfolio e

Entrevista-conversa sobre avida em si.




0 tome ¢ 8/23/16
Sim sim, entendo que esse era um fator importante pra decisdo de vocés e sinto por nao ter tido tanta experiéncia como ela até
agora. Mas fico feliz que vocés tenham encontrado alguém que combine com os anseios da Shoot the Shit e espero de coragao que
vocés voem alto!

Mais uma vez, muito obrigada pela oportunidade de me apresentar e pela 6tima conversa. E fico no aguardo da tua ligagao! ;)

Beijoca

“Muito
obrigada
pela _




0 tome ¢ 8/22/16

Imagina, quero mesmo é agradecer! Foi a primeira entrevista de emprego que participei que nao foi mecanizada, foi além, querendo

nao saber somente do profissional, mas o pessoal também.
Devo ser sincera ao dizer que dessa vez eu achei que daria. Pena que nao deu, mas a gente tem que sempre tentar e continuar né?

Obrigada e muito sucesso pra vocés! O trabalho € mesmo incrivel :)

Atenciosamente,

“A primeira
entrevista
que naofoi .
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hahahahaha
foi a entrevista da minha vida, te juro!
vou mesmo. quem sabe isso nao foi o que faltava...

me conta no sincerao? o que rolou pra nao rolar?

"A entrevista

da minha vida"




me to Tomas ¢ 8/11/16

Oi oi 0i, tudo bem?
Aqui é o Gabriel da Shoot The Shit e td entrando em contato pra falar sobre a vaga que abrimos recentemente.

Como mencionei no video que foi enviado, iriamos escolher apenas 8 para conversar presencialmente, e essa definitivamente € a pior parte:
entender quem mais se encaixa na vaga e no momento que estamos.

Foram mais de 70 portfélios e é fisicamente impossivel conversar com todos para o tempo que temos. Porém, olhamos todos 0s materiais que
foram enviados e para o que precisamos agora, em termos de skills, estilo e estética, experiéncia e demandas futuras, ja fizemos nossa
escolha.

Queria agradecer profundamente quem enviou curriculo, portfélio e video. Obrigado, mesmo! A gente sabe que tempo € uma coisa muito
preciosa e por isso apreciamos muito o fato de terem parado uns minutinhos pra investir energia nessa oportunidade. A gente guarda o nome
de todo mundo para entrar em contato posteriormente para novas oportunidades. Espero que tudo de certo e a gente abra novos espagos em
breve.

Caso vocé tenha interesse em saber nossa opinido sobre o seu portfolio ou entender quais critérios utilizamos para fazer nossa escolha, mande
uma mensagem que conversamos com carinho :)

Mto mto mto mto obrigado <3

Valeuu :)
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Vocé entrevista em 10 minutos uma pessoa que vai
trabalhar com vocé por 525.600 minutos no ano.



Check-out

Pratica no inicio e no final da semana para atualizar
sobre o andamento da vida e dos projetos que cada
membro esta envolvido.
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Imersao
de plane_
jamento

da empresa.

5 dias de conexao real entre os membros da
empresa. Fortalecer a amizade. Veja o que
aconteceu na ultima imersao aqui:
www.bit.ly/imersaoshoot



http://www.bit.ly/imersaoshoot
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/ Processo de

de compe
tencias.

Ninguém ensina a ser gerente. Ninguém ensina a
crescer dentro da empresa. Na Shoot a gente
busca desde cedo dar espaco em reunidées, em
palestras e na lideranca de projetos. Queremos
que as pessoas saiam da Shoot muito melhor do
que entraram.




Lideranca

Nem sempre o lider da empresa é o melhor
para liderar o projeto. Permitir que a liderancga
circule e qualquer um possa assumir o
protagonismo e a frente dos projetos. Para
ISSO é preciso recompensar a pro-atividade.



Start, Stop,

Improve,
Continue.

Fazer feedback com a galera caminhando pelo bairro. E
importante fazer o feedback completo: comece, pare,
melhore e continue. Sempre tem o que melhorar e
sempre tem o que celebrar.



Transpa_
réncia

Transparéncia traz seguranca. Principalmente
em momentos de crise. Transparéncia requer
desapego com a propriedade da informacao.






Gabriel Gomes
gabriel@shoottheshit.cc
[21] 97292.0858
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Beijo da galera da Shoot



