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ABRH-RS - CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Minuta debatida na Reunido Diretoria Executiva de 20 de margo de 2014;
Minuta aprovada na Reuni&o Diretoria Executiva de 24 de abril de 2014;

Minuta apresentada ao Conselho Deliberativo na reunido de 06 de outubro de 2014;
Criada Comiss3o encarregada de analisar e se preciso revisar a minuta proposta pela Diretoria,
composta por: Muciano Niederauer, Morgan Flory, Liane Malabarba, Carlos Lubus e Helmuth

Berndt; )
Aprovada na Reuniso do Conselho Deliberativo de 28 de abril de 2015.

INTRODUCAO

A Etica é o ideal de conduta, que considerando a cultura de cada povo, ensina as pessoas
sobre 0 que é bom e correto, para que conduzam suas vidas em relacdo a seus semelhantes,
visando o bem comum. A ética no trabalho orienta n&o apenas o teor das decisdes (o que devo
fazer) como também o processo para a tomada de decisdo (como devo fazer). As
preocupacdes diarias como a eficiéncia, competitividade e resultados nunca podem prescindir
de um comportamento ético.

O presente Caodigo de Etica e Conduta fundamenta-se em compromisso ético e valores pelos
quais todos aqueles pertencentes ao universo da ABRH-RS como associados, dirigentes,
empregados e parceiros do interior do estado devem conduzir suas agdes de forma persistente

e continua no desempenho de suas atividades.

A aplicagdo consciente e racional dessas diretrizes propiciara o alcance da exceléncia da
qualidade ao mesmo tempo em que constitui um instrumento de desenvolvimento pessoal e de

orientacéo de conduta.

- A valorizagdo do ser humano, 0 enobrecimento do trabalho, a integridade, a transparéncia, a W
responsabilidade, a cidadania, a independéncia e a liberdade constroem no dia a dia a imagem
da ABRH-RS. E de fundamental importéncia para a instituicdo que esses preceitoé sejam1
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praticados por todos os seus membros uma vez que apresentam a visdo ética que guia a
Associacao.

A credibilidade e reputacdo sdo os ativos mais importantes que a Instituicdo dispée e os
principios éticos, que orientam sua atuagdo, contribuem para o estabelecimento da imagem da
ABRH-RS como entidade sélida, representativa e confiavel perante seus associados, clientes e
a sociedade em geral.

O Cédigo de Etica e Conduta apresentado a seguir tem validade a partir de sua publicagéo,
devendo ser cumprido na integra partir desta data, ndo possuindo carater retroativo, ou seja,
n&o sendo valido para fatos ocorridos antes de sua publicacao.

SRR

TOMANDO DECISOES ETICAS .

Antes de decidir se uma ,condufé ou aij‘vidédé' & apropriada:
a) Verifique se é contraria a legislagéo;
b) Verifique se é contraria ao Estatuto, ao Cédigo de Conduta da ABRH Brasil e a este
Cadigo;
c) Verifique se é inconsistente com os Valores da entidade.

Se a resposta a qualquer das perguntas acima for positiva, o comportamento ou atividade em

questéo é inadequado.

Sempre que estiver em ddvida, pergunte ao nosso Canal da Etica, pelo e-mail

conselho.etica@abrhrs.org.br; ou pelo “Fale com o Conselho. de Etica’, no site
www.abrhrs.org.br.
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CAPITULO |
ADERENCIA AO PROPOSITO, MISSAO, VISAO E VALORES

Propésito: As pessoas movem o mundo, n6s movemos as pessoas.

Nosso objetivo é inspirar, atualizar e desenvolver a comunidade de RH. Somos a conex&o entre
pessoas, empresas, ideias e o conhecimento. Acreditamos e incentivamos a construgéo
colaborativa, onde todos se conectam e trocam experiéncias e contetdo.

Trabalhamos para otimizar o processo de escolha, andlise e gestéo de pessoas.

Contribuindo para a melhora da condicdo social, politca e econdmica ndo apenas nas
empresas, mas em todo pais.

Missdo: Fomentar uma c¢)mt,|nida.¢:le:j inovadora e 'cél'aborativa que conecte diferentes
atores do cenario de relagées do trabalho, com o objetivo de difundir as melhores

fe

praticas em gestédo de pessoas.

Visdo: Ter representatividade global e ser fonte de referéncia nacional na construcédo

colaborativa de conhecimento e contetido em gestédo de pessoas, até 2025.

S3o valores e principios do Sistema Nacional ABRH.:

1 - Conectividade
Conectar o mundo para compartilhar ideias e conhecimento, através do incentivo a redes de
contatos globais, que facilitem o acesso de pessoas e empresas as melhores praticas de gestao

de pessoas.

2 - Inclusédo
Contetido para todos os publicos, sem restricdes. Acreditamos que o conhecimento produzido de

forma colaborativa é democratico e deve estar disponivel para todo mundo.

3 -~ Colaboragédo -
A ABRH é um trabalho de todos. Sempre foi assim e sempre serd. As melhores pratic s:séo

alcancadas através da colaboragao interpessoal. ﬂ
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4 — Postura ética e apartidaria
Imparcialidade, transparéncia e lisura para promover uma comunidade comprometida com
melhores praticas , que leve o melhor contetido a empresas e instituicdes.

5 — Crescimento sustentavel
Responsabilidade para crescer de forma correta, mantendo a qualidade do trabalho desenvolvido
e dando continuidade no acesso de todos os servigos e oportunidades. Agora e sempre.

6 - Retorno a sociedade
Trabalho com potencial de mudanga para o cenario social, politico e econémico do pais.

Acreditamos nessa mudanca e trabalhamos para isso.

S&o Macro-objetivos do Sistema: at

a) Ser influente na socuedade Encontrar formas concretas de transformar a
representa_twndade que a ABRH possui em capacidade de influenciar o debate
politico no mundo do trabalho.

b) Inovar nas formas de disseminar o conhecimento: Abracar a tecnologia e focar em
disseminacdo consciente de conhecimento.

c) Crescer de forma sustentavel: Crescer de forma responsavel e sustentavel a curto,
médio e longo prazo.

d) Ter um modelo de gestéo integrador para o Sistema: Integrar uma I6gica operacional
para o Sistema Nacional ABRH, que inclua todas as suas partes componentes e que
sirva de ferramenta de trabalho e desenvolvimento para o Sistema como um todo,

gerando sinergia, disciplina operacional e rentabilidade.

Atividades da Seccional
A ABRH-RS somente podera exercer atividades compativeis com a Miss&o e 0s Valores da

ABRH Brasil de acordo com o Modelo de Governanca e Estatuto.

1691394 /)
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CAPITULO Il
RELACOES DA ABRH-RS

ITEM 1 - Conduta e Integridade

A Instituicdo prioriza um ambiente de trabalho onde todos se sintam seguros. Bem-estar,
Seguranca e Saude Ocupacional com foco na qualidade de vida s&o temas da maior relevancia
para a ABRH-RS. '

Todos aqueles que pertencem ao quadro de dirigentes e empregados da ABRH-RS séo
responsaveis pela manutencdo de um clima de moral e respeito.

Faz parte das atribuicbes dos dirigentes e empregados da ABRH-RS, o cuidado com a
preservagéo do nome e da imagem da ABRH:RS.

E expressamente proibido fornecer informacdes estratégicas, confidenciais ou, sob qualquer
outra forma, prejudiciais aos negécios da ABRH-RS a quaisquer terceiros, incluindo, mas néo
se limitando, aos concorrentes.

ITEM 2 - Relacionamento com os Associados e Clientes

Os associados e clientes devem ser tratados com cortesia, eficiencia e profissionalismo,
oferecendo-lhes informacdes claras, precisas e transparentes, fornecendo-lhes respostas a

todas solicitacées, ainda que negativas.

Deve-se buscar a satisfacdo e superagdo das expectativas dos clientes, como também a
constante melhoria na qualidade e desempenho dos servigos oferecidos.

1691394

ITEM 3 - Relacionamento com Fornecedores e Parceiros - INUARRAT

A ABRH-RS privilegia o estabelecimento e manutencdo de relagbes comerciais fransparentes e V‘Q&/

5
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duradouras com parceiros e fornecedores de boa reputacdo e conduta ética compativel com

seus valores e principios.

A escolha de fornecedores é pautada em critérios técnicos, profissionais e éticos, observadas
as necessidades da ABRH-RS, sendo conduzida por meio de processo objetivo pre-
determinado, tal como concorréncia ou cotagdo de precos, que garantam a melhor relagéo

custo/beneficio.

Serdo excluidos, dos processos de escolha de parcerias, fornecedores com reputacdo
duvidosa, e/ou que explorem direta ou indiretamente o trabalho infantil e vinculados a atividades
analogas a escravo, violagdo dos direitos humanos como também os que nédo atendem a

legislagdo em vigor, inclusive a ambiental.
O respeito e cumprimento dos contratos firmados s&o pontos de honra para a ABRH-RS.
ITEM 4 - Relacionamento com os Empregados

A ABRH-RS compromete-se a promover sempre um ambiente de trabalho saudavel e
harmonioso, em que haja respeito, justica, confianca, bem-estar pessoal e qualidade de vida,
procurando inclusive, estimular o equilibrio entre vida pessoal e profissional dos empregados.

A igualdade e a diversidade dos empregados s&o respeitadas. Assim, ndo sdo tolerados
quaisquer tipos de discriminagdo em processos internos da empresa (como recrutamento,
promocdes e acessos aos treinamentos), ou no relacionamento entre empregados. As pessoas
devem ser respeitadas e possuir 0 mesmo acesso as oportunidades, independente de sexo,

raca, idade, origem, estado civil, orientacéo sexual, religido, deficiéncia ou posigéo social.
Respeito, comprometimento e realizagéo pessoal séo igualmente importantes.

Esses valores s3o atingidos a partir de um ambiente de trabalho agradavel e positivo, @ |

construido com a participacdo de todos.

6

"
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A Instituic3o respeita a privacidade dos seus empregados, por isso a ABRH-RS requer, obtém

e usa informagBes pessoais na medida em que s3o necessdrias & eficiente gestdo dos
negécios, em conformidade com as leis e regulamentos sobre o assunto.

Aqueles que ocupam posi¢3o de lideranga na ABRH-RS devem dedicar especial atencdo a sua

conduta adotando uma postura exemplar, de forma a ser seguida pelos demais empregados.

Os empregados que ocupam cargos de lideranca e os dirigentes da Associagéo devem também
promover a administragéo participativa e leal baseada na comunicacgdo, informando ‘suas
equipes sobre as diretrizes, resultados, objetivos, metas e estratégias do negoécio e também
permitir e estimular a liverdade de expresséo e a opinido de todos.”

Os lideres devem ser imparciais em suas agdes, a tomada de decis80 deve ser baseada em
critérios técnicos e justos. Jamais devem constrénger ou coagir seus subordinados, qualquer

que seja a situacéo.

Os lideres devem acompanhar a integracdo dos novos empregados, assegurando-lhes o

recebimento das orientacdes e treinamento necessarios e basicos para o desenvolvimento

correto de suas fungdes.

N3o poderéo ser contratados empregados com primeiro grau de parentesco, sendo estes, pai,
mée, esposo (), filho (a), para trabalhar em posico de subordinago direta. *

O recrutamento externo, o recrutamento interno, as promogdes e as demissdes devem ocorrer

de forma imparcial e baseadas em critérios técnicos e transparentes para todos.

Deve-se ainda, sempre que possivel, dar prioridade ao recrutamento interno, como forma de

valorizacdo dos empregados que ja compdem o quadro funcional da ABRH-RS.

O incentivo ao comportamento ético e transparente diante de demissdes & fundamental para 0

uma relacdo saudavel com o publico interno. Com esta diretriz, sempre que possivel, no \491

7
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processo demissional, deve-se procurar minimizar o impacto social, orientando sobre a busca
de outra oportunidade profissional e/ou, também, encaminhar para recolocacéo profissional.

ITEM 5 - Relacionamento dos Dirigentes Voluntarios

Devem os dirigentes (presidente, vice-presidentes, diretores e conselheiros) tratar o publico, os
colegas, as autoridades, os clientes, os parceiros, os fornecedores, os terceirizados, os
consultores e os empregados com respeito, discricdo e independéncia, sem qualquer
discriminagdo de religido, raca, sexo, nacionalidade, opgdo sexual, idade, condic&o social,
politica ou de qualquer natureza, exigindo igual tratamento e zelando pelas prerrogativas a que
tém direito.

Impde-se aos dirigentes a utilizag&o de linguagem polida, esmero e disciplina na execucao dos

servicos e em seus relacionamentos.

Honestidade, transparéncia e cidadania regem'toda's as agdes e relagdes dos dirigentes entre si

e com a entidade, bem como destas entre si.

Todos os cargos de direcéo da entidade s&o exercidos em regime de voluntariado, ou seja, sem

qualquer remunerago.

Cabe ao Conselho de Etica, a andlise e a liberacéo de ser realizada por qualquer dirigente, em
qualquer nivel, a prestagéo de servicos remunerados ou a venda de produtos e servigos a

propria entidade.

Cabe ao Conselho de Etica analisar e permitir a admissao, nomeacdo ou contratagdo, como
empregado ou prestador de servico, para qualquer cargo ou funcdo, de ascendentes ou
descendentes de primeiro e segundo grau de dirigentes da instituicao.

- E vedado aos presidentes e dirigentes usufruirem do patriménio e recursos da entidade em

beneficio préprio. S%SLQ\
”
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Devem os dirigentes, em situagdes de conflito, buscar o entendimento, facilitando desta
maneira o fortalecimento das relacdes e o crescimento da ABRH-RS.

E permitido a qualquer dirigente e empregado da ABRH-RS, o recebimento de brindes
promocionais de até 20% do valor do salario minimo nacional ou sem valor comercial.
Quaisquer presentes (objetos ou servigos) com valor acima deste limite devem ser recusados
ou devolvidos com a informacgéo de que sua aceitacdo contraria normas internas da instituicéo.

Paréagrafo Unico: patrocinio de inscricGes em congressos, de viagens e hospedagens podem ser
autorizados desde que estejam em acordo com as diretrizes administrativas da ABRH-RS.

ITEM 6 - Relacionamento com a ABRH Brasil e o Sistéma Nacional ABRH

A ABRH-RS n3o pode promover, patrocinar-ou apoiar atividades ou filiar associados na area
geografica de outra Seccional. e : o

A ABRH-RS pode promover eventos de caréter regional em conjunto com outra Seccional ou

com a ABRH Brasil, mas ndo com Regionais de outras Seccionais.

A ABRH Brasil e o Sistema Nacional ABRH n3o podem realizar ou apoiar eventos na area de
abrangéncia da ABRH-RS sem sua prévia concordancia.

ITEM 7 - Relacionamento com outras Entidades Associativas ou Representativas de

Classe

A ABRH Brasil e o Sistema Nacional ABRH nao faréo restricées a relacionamentos, parceiras e
aliancas com a ABRH-RS cuja conduta ética seja compativel com os valores e principios e,
cujas agdes agreguem valor aos associados e a comunidade de Recursos Humanos do Rio

Grande do Sul. /()
" As relagdes da ABRH Brasil e 0 Sistema Nacional ABRH com a ABRH-RS s&o pautadas pela !

pro-atividade, pela colaboragdo e pela sinergia tendo como foco sempre a missédo desta

associacéo. . : g
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ITEM 8 - Relacionamento com os Concorrentes

A competitividade dos produtos e dos servicos da ABRH-RS deve ser exercida com base na

concorréncia leal.

N3o devem ser feitos comentarios que possam afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir
para divulgacdo de boatos sobre eles, devendo o concorrente ser tratado com o mesmo
respeito que a ABRH-RS espera ser tratada. '

ITEM 9 - Relacionamento com o Estado

A ABRH-RS mantém uma postufa de indepeh'déncia e pré—atividade em relacdo aos poderes do
Estado procurando sempre defender os interesses do mundo do trabalho.

.

ITEM 10 - Relacionamento com os Meios de Comunicacéo

Os dirigentes e empregados devem abster-se de:
a) abordar tema de modo a comprometer a dignidade da profissdo e da instituicéo que
0s congrega;
b) disseminar informacdes falsas, enganosas ou que ndo possam ser comprovadas por

meio de fatos.
ITEM 11 - Relacionamento com Empresarios

A ABRH-RS defende os principios da livre iniciativa e dos direitos da propriedade nas relagbes

de trabalho e nas atividades empresariais.
ITEM 12 - Relacionamento com o Mercado de Trabalho

A ABRH-RS, no cumprimento da sua miss@o, busca contribuir para maior qualificacédo e
insercdo de um maior nimero de pessoas no mercado de trabalho. Desenvolvendo e

valorizando o trabalho das pessoas e das organizacbes. "
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CAPITULO IlI
RESPONSABILIDADES

ITEM 1 — Condugéo do Negécio

A ABRH-RS possui 0 compromisso continuo de que seus negécios sejam orientados por um
comportamento ético. Desta maneira, considera os interesses de todos os publicos,
promovendo a sustentabilidade em todas as suas dimensdes: econdmica, social e ambiental.

A ABRH-RS, enquanto participante da vida social da comunidade, deve respeitar a diversidade
de opinibes e culturas, e colaborar para a preservagéo da qualidade de vida de todos.

Os negécios da ABRH-RS devem ser conduzidos com transparéncia e estrita observancia a lei,
sendo responsabilidade dos dirigentes e empregados - assegurar seus respectivos

cumprimentos.

Essa responsabilidade envolve também a adogéo das providéncias cabiveis quando tomarem
conhecimento de irregularidades praticadas por terceiros, que possam comprometer o nome e
os interesses da ARBH-RS.

Toda e qualquer operacdo que envolva a ABRH-RS deve estar suportada por documentos
habeis, revestidos de todas as formalidades legais.

ITEM 2 - Utilizacdo e Preservagéo do Patriménio
Cabe aos dirigentes e empregados zelar pela conservacdo dos ativos da ABRH-RS que
compreendem: instalagbes, maquinas, equipamentos, méveis, veiculos, valores e, inclusive, a

marca.

. E vedada a utilizacdo de equipamentos e outros bens da ABRH-RS para uso partic r, salvo

com a permiss&o de superior imediato.
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O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, softwares e hardwares, devem
ser restritos a atividade profissional dos dirigentes e empregados.

ITEM 3 — Registros Contabeis
A transparéncia é fundamental para permitir a correta avaliacdo da ABRH-RS pelo mercado.

As normas e praticas contdbeis da ABRH-RS devem ser observadas com rigor, gerando
registros e relatérios consistentes e permitindo uma base uniforme de avaliagdo e divulgagdo
das operacbes da ABRH-RS.

Desta forma, é necessario assegurar a contabilizacdo de todo ou qualquer bem ou direito que a
ABRH-RS seja obrigada a fazer.

ITEM 4 - Conflitos de Interesse _ 4

Conflito de interesse ocorre quahdo um dirigente ou empregado influencia ou pode influenciar
uma decisdo da ABRH-RS e que resulte em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si,
membros da sua familia ou amigos.
Os dirigentes e empregados devem zelar para que suas acdes nio conflitem com os interesses
da ABRH-RS, nem causem dano & imagem e reputagao.
Apenas para efeito exemplificativo, estéo listados abaixo:

a) Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliagéo de um negocio de

interesse da ABRH-RS;
b) Dispor de informagdes confidenciais que, se utilizadas, podem trazer vantagens

pessoais.
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CAPITULO IV
GESTAO DO CODIGO DE ETICA

ITEM 1 — Composigdo do Conselho de Etica

O Conselho de Etica sera formado por trés ex-presidentes da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo, eleitos ou reconduzidos a cada trés anos pelo Conselho Deliberativo, na
sua primeira reunido, no inicio de cada gestdo da ABRH-RS.

Os trés conselheiros escolheréo entre si um Coordenador.

Em caso que algum dos componentes do Conselho de Etica for objeto de averiguagdo ou
denuncia, este devera abster-se de participar da deliberagéo, licenciando-se temporariamente
do Conselho, sendo substituido por um suplente eleito pélo Conselho Deliberativo entre os ex-
presidentes da Diretoria ou do Conse[_hqngl'!pefati\(d_,_i

ITEM 2 - Competéncia do Conselho de Etica

O Conselho de Etica & competente para orientar e aconselhar sobre ética profissional,

respondendo as consultas em tese, e julgar os processos disciplinares.

Paragrafo tnico - O Conselho reunir-se-a sempre que necessario e/ou por solicitagdo da ABRH-
RS ou de ASSOCIADO.

Compete também ao Conselho de Etica:

a) instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou matéria que considere
passivel de configurar, em tese, infracdo a um principio ou norma de ética
profissional;

b) organizar, promover e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussdes a
respeito de ética profissional, visando a formagéo da consciéncia dos futuros
dirigentes, empregados, associados e profissionais para os problemas fundamentais ﬁ
da Etica;

c) expedir orientagdes ou resolugbes sobre o modo de proceder em casos previstos

13
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nos regulamentos e costumes de outros foros;
d) mediar e conciliar nas questdes que envolvam,
- davidas e pendéncias entre dirigentes, empregados, entidade nacional e
seccionais e regionais;

- controvérsias de qualquer ordem relativas ao presente Codigo.

ITEM 3 - Processo Disciplinar

O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representagao dos interessados, que
n&o podem ser andnimos. a

Paragrafo 1° - Recebida a representagéo, o Coordenadqr do Conselho de Etica designa relator
um de seus integrantes, para presidir a instrugdo processual.

Paragrafo 2° - O relator pode propor ao Coordenador o arquivamento da representacéo, quando

estiver desconstituida dos pressupostos de admissibilidade.

Compete ao relator do processo disciplinar determinar a notificagdo dos interessados para
esclarecimentos, ou do representado para a defesa prévia, em qualquer caso no prazo de 15

dias, prorrogavel por mais 15 dias, se necessario.

Paragrafo 1° - Oferecida a defesa prévia é proferido o despacho saneador e, se reputada
necessaria, a audiéncia para oitiva do interessado, no prazo de 20 dias a partir da data de
recebimento da notificacéo, podendo ser prorrogado por mais 15 dias se necessario.

Paragrafo 2° - O relator pode determinar a realizacéo de diligéncias que julgar convenientes.

Paragrafo 3° - Concluida a instrugéo, sera aberto o prazo sucessivo de 10 dias para a
apresentacéo de razdes finais pelo interessado, ap6s a juntada da Ultima intimagao.

Paragrafo 4° - Extinto o prazo das razdes finais, o relator profere parecer preliminar, a ser

14
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EGISTRO civil. pag

submetido ao Conselho de Etica.
O Coordenador do Conselho, apés o recebimento do processo devidamente instruido, o insere
automaticamente na pauta da primeira sess&o de julgamento, ap6s o prazo de 15 dias de seu

recebimento pelo Conselho.

Paragrafo Gnico - A defesa oral pode ser produzida na sesséo de julgamento perante o
Conselho. '

O expediente submetido a apreciacso do Conselho é registrado em arquivo eletrénico proprio.

Comprovado que os interessados no processo, nele tenham intervindo de modo temerario, com
sentido de emulag&o ou procrastinacao, tal fato caracteriza falta de ética passivel de punicao.

Considerada a natureza da infrac3o ética cometida, o Conselho pode recomendar a suspensao
temporaria da aplicagdo das penas de adverténcia e censura imposta, considerando as

peculiaridades do caso.
Os recursos contra decisées do Conselho de Etica regem-se pelas disposicdes do Estatuto da
ABRH-RS.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A pauta de julgamentos do Conselho sera publicada no quadro de avisos gerais da ABRH-RS,
com antecedéncia de 15 dias, devendo ser dada prioridade nos julgamentos para 0S

\

interessados que estiverem presentes. E
dotara o principio

Para garantir o respeito aos padrdes éticos aqui estabelecidos, a ABRH-RS a

da "tolerancia zero" as transgressdes, nao permitindo a impunidade. s
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A gradacio das penas a serem aplicadas ao transgressor obedecera a seguinte sequéncia,
sempre se considerando, na analise, os aspectos, caracteristicas e tipificagéo da transgresséao,
histérico do transgressor, impacto do ato para o negécio e imagem da ABRH-RS e
comprovagéo dos fatos:

a) Adverténcia verbal

b) Adverténcia escrita

c) Suspenséo temporaria de direitos

d) Desligamento da ABRH-RS

e) Abertura de processo civil ou criminal

Cabe ao Conselho de Etica da ABRH-RS promover a revisdo e atualizagéo desse Cadigo de
Etica e Conduta quando necessério e sua ampla divulgagao, revogadas as disposicbes em

contrario.

Cabe ao Presidente da Diretoria Executiva, implantar, cumprir e fazer cumprir este Codigo de

Etica e Conduta em todos os niveis da entidade.

Este Codigo foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da ABRH-RS em reuni&o realizada no dia
28 de abril de 2015 e entra em vigor a partir de seu registro no Ca de Registros Especiais.

Porto Alegre, 28 de E bril de 2015. ﬁ
mgua%e&o ‘ﬁ Orian Kubaski

Presidente do Conselho Deliberativo Presidente da Diretoria Executiva
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