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“NA SAUDE, A
COMPETICAO
OCORRE EM NIVEIS
ERRADOSE NAS
COISAS ERRADAS.
A UNICA FORMA DE
REFORMAR A
ASSISTENCIA A
SAUDE E REFORMAR
A NATUREZA DA

COMPETICAO”

Michael Porter,
professor do Instituto de

Estratégia e Competitividade
da Harvard Business School

“OS HOSPITAIS PRESTAM
SERVICO SEM SABER
QUANTOELECUSTA.AS
OPERADORAS PAGAM
SEM SABER QUANTO

ELE VALE.FICAUMA
DISCUSSAO SEM DADOS.
QUALQUERBOTECO

FAZISSOMELHOR”

Afonso José de Matos,
diretor presidente da Planisa,

consultoria especializada em
gestdao de empresas de saude




7.8 MILHOES

DE PROCEDIMENTOS MEDICOS

CheCk up 272.9 MILHOES

DE CONSULTAS MEDICAS

@ ~
braszl 796.7 MILHOES
DE EXAMES COMPLEMENTARES, COMO TC

E RESSONANCIA MAGNETICA.

47.898 MILHOES

"\f’ _ } BENEFICIARIOS PLANOS DE SAUDE SUPLEMENTAR*

=l 1.367 MILHOES

BENEFICIARIOS A MENOS*

-2.8% EM 12 MESES.
61% DOS USUARIOS

CONSIDERA A MARCAGCAO DE CONSULTAS, EXAMES
E PROCEDIMENTOS O PONTO MAIS CRITICO NO SUS.

IESS - INSTITUTO DE
ESTUDO SAUDE

\ .
SUPLEMENTAR 2016/2017 , 6 M E s E s

ATE 6 MESES DE ESPERA EM MEDIA CONSULTA.
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TECNOLOGIAS
COM NOVOS

MODELOS
DE VALOR

FEE FOR SERVICE VS.
OUTCOMES ORIENTED

PATIENT EXPERIENCE
BIG DATA

|OT

WEARABLES

Al

PREDICTIVE ANALYTICS
BLOCKCHAIN

VR/7AR

3D IMPRESSORAS



TRANSFORMAR

Harvard
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SISTEMAS EM MEIOS DE

RTLS:
REAL -TIME LOCATION SYSTEMS.

DIMINUI TEMPO.
AUMENTA PRODUTIVIDADE.

PREDICTIVE ANALYTICS:
PRO-ATIVIDADE.



Physicians are attracted to digital health tools
they believe will improve current practices

Younger and female physicians are also optimistic digital tools will improve
practice for physicians and patients

What Attracts Physicians to Digital Health Tools?

Improves work efficiency 48 34 The broad appeal of
digital tools is improving
efficiency, patient safety
Improves diagnostic ability and diagnostic ability

Increases patient safety 47 33

technologies

Helps to reduce stress and burn-out 39 27 Younger and female
Improves the patient-physician 38 35 physicians also look to
relationship tools to help reduce burn-
Increases patient adherence 36 39 out, improve the patient-
_ _ 32 45 physician relationship and
Increases patient convenience increased adherence and
Improves resource allocation for staff 28 40 convenience for patients
Allows me to see more patients 27 32
Allows me to provide care to my patients 26 34
remotely - .
Physicians are less
Provides a new stream of revenue 25 PAS interested in doing
Demonstrates awareness of the latest 22 38 something different -

seeing more patients or
uncovering a new
Patients demand it [l RE; revenue stream

N
—
OV
[

Differentiates my practice from others

Q17. When thinking about incorporating digital health solutions into your practice, how important would each factor be?
Base: Total Physicians (n=1300)

B 5 - Very Important

o P
Digital Health Study 03, 2, 1- Not Important AMA%
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“OS MEDICOS ESTAO

TERRIVELMENTE

DESENCANTADOS, v A

DESILUDIDOS E ESGOTADOS, y E:\ . C
'BURNED OUT. 2 E D I I N
ACREDITO NO POTENC'AL /ARTIFICIAL
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SHIFT FROM VOLUME TO VALUE
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pacienles morrem ao ano
nos EUA por erros médicos
devido ao cuidado descoordenado.

250.000

DADOS PROVENIENTES DE BIG PLAYERS:

THE ECONOMIST 2018
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"SABEMOS QUE OS GENEROS SAO APENAS A CASCA,

- .. - ‘,:_:- l“) ‘e » . \\ - ‘q‘ ‘ #F ’.—J -.\ J‘

E E POR ISSO QUE TRABALHAMOS DURO PARA CRIAR

\’U okl
/ 1[‘*“ ALGORITMOS QUE AJUDEM A QUEBRAR ESSAS
o\ - &

" " NOGOES PRE-CONCEBIDAS E TORNAR MAIS FACIL PARA

OS USUARIOS ENCONTRAR HISTORIAS QUE AMEM,

MESMO EM OBRAS APARENTEMENTE IMPROVAVEIS",

TODD YELLIN / VICE-PRESIDENTE PRODUTO NETFLIX




"A IDEIA E QUE

AO INVES DE TERMOS

TIMES DE PESQUISADORES

. PROCURANDO DESCOBRIR

COMO ACHAR PONTAS,
VOCE LANCA MAO

DE UMA TONELADA DE DADOS
I'EI

'_-_;%;a;;- NO ALGORITMO

E DEIXA O DADO FALAR
E O SOFTWARE

AUTOMATICAMENTE

APRENDE COM ESTE DADO."

ANDREW NG / 2012 MIE]EE



GOOGLE’'S NEW

Al ALGORITHM
PREDICTS HEART DISEASE

/
280.000
casos avaliados



“Inteligencia
arlificial

e a nova
eletricidade.”

ANDREW NG,
|A DE STANFORD,
COUSERA







o) enlitic

Al NA RADIOLOGIA

DETECTA 50X MAIS RAPIDO
QUE MEDICOS

ENTRE AS 50 EMPRESAS
MAIS INOVADORAS PELO MIT.
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SUPERHEROES

PERSISTENCIA J ’
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REALIZAR O IMPOSSIVEL | ¢ sl - W&V

el L ow- -

CAPACIDADE DE LIDERANCA E FORMAR TIMES DE ALTA PERFORMANCE
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IS A MINDSET,

SILICON VALLEY
NOT A LOCATION.
REID HOFFMAN
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“A urgencia

e agora,

¢ sobre mudar
a cultura,
sobre criar
uma noca
estrategia.”

JOE BIDEN
STARTUP HEALTH CASE SUMMIT,

CLEVELAND CLINIC 2016.
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MARCH 8-17,2019 | AUSTIN, TX

HEALTH TECHS SXSW DELL MEDICAL SCHOOL
AUSTIN, TEXAS:
CAPITAL FACTORY:;

UMA DAS MAIORES ACELERADORAS EUA.
APPLE U$1 BILHAO NOVO CAMPUS
HOUSTON 7/ TMC E MD ANDERSON

INNOVATION CENTERS




Not NAFTA, but dafter

Th € Farewell to John McCain
E C O n O m 1 S t Lessons from Singapore’s schools

Cryptocurrencies: a spent force

SEPTEMBER 15T-7TH 2018

Peak Valley

Why startups are going elsewhere
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TOTAL
VENTURE
FUNDING

DIGITAL HEALTH FUNDING

AVERAGE

$7B
$6.9B
$68B $5-:6B
$5B $4-6B $4.5B
68 $4.2B
4 cian 350
$3B 314 333 352 2345
201
428 $2.1B B B B -
$12B  *+55 198 193
$1B— 141 — — — — —
92
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 H1 2018
$12.7M $10.6M $10.7M $14.4M $14.7M $13.6M $16.4M $17.9M

DEAL SIZE

/00
600
500
400
300
200

100

# OF
DEALS

ROCK
HEAL+H



"SOMOS TREI
RECOMPE
PARA SER
COWBOYS O ESSA
ENCARADA COMO
AVERDADE ABSOLUTA.

) SOMOS
TRATADOS E
JMPENSADOS
RMOS PARTE

DOS E
S
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NEW WOR

GENERGY
FINANCIALS
@ HEALTH CARE
INDUSTRIALS
°IT
@

TELECOMS

Exxon Mobil
General Electric
Gazprom
Microsoft
Citigroup

Bank of America
Royal Dutch Shell
BP

PetroChina

HSBC

WORLD, LARGEST

LISTED COMPANIES

BY MARKET CAPITALISATION, $BN

0 200 400

...III.......'..II I

600
’ Apple

Alphabet
Microsoft
Berkshire Hathaway
Exxon Mobil
Amazon
Facebook
Johnson & Johnson

General Electric
China Mobile

0 200 400 600

Bloomberg




softs skills
for the future
economy 2071

WORLD
ECONOMIC

FORUM




2015 2020

SERVICE ORIENTATION JUDGEMENT AND DECISION MAKING
JUDGEMENT AND DECISION MAKING SERVICE ORIENTATION
ACTIVE LISTENING 9 NEGOTIATION
CREATIVITY 10 COGNITIVE FLEXIBILITY

COMPLEX PROBLEM SOLVING 1 COMPLEXPROBLEM SOLVING
COORDINATING WITHOTHERS 2 CRITICALTHINKING
PEOPLE MANAGEMENT 3 CREATIVITY
CRITICALTHINKING 4 PEOPLE MANAGEMENT
NEGOTIATION 5 COORDINATING WITH OTHERS
QUALITY CONTROL 6 EMOTIONAL INTELLIGENCE
7
8
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jobs mll
emerge?é
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Clear

Hey, it's 2pm. Your afternoon
snack attack is due to hitin 30

minutes. Can you sneak in a short

bike ride now? Your cravings will

fade, | promise.

__

Docent @ Cultivating Long Term
Health Relationships with

Patients

- Y %
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Susan White October 28 - November 10, 2012 ,’--'-"' e, S \\3
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ADQUIRE
8:00 AM STARTUP

HONdE FARMACIA ONLINE
w4 PERSONALIZADA
1 ATORVASTATIN [’:gmg \ POR

1 ASPIRIN 81mg
1 CALCIUM/VITAMIN D

o UPS DELIVERY C

} :
0268 )

N

I |

’
733 1200 0010 1%




APPLE “STATE OF THE ART CLINICS"
PARA SEUS EMPREGADOS;

UMA EXPERIENCIA UNICA

CONCIERGE-LIKE NA SAUDE.




-

U$50M INVESTIMENTO 8 A

\

TESTES LABORATORIAIS EM CASA CERTIFICADOS POR MEDICOS

USER EXPERIENCE {' | ,‘.

SENSIBILIDADE ALIMENTAR, PERFIL LIPIDICO

DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS.




A new type of medical startup in San Francisco TIME

A Best Invention of 2017




EM UM AMBIENTE CRITICO

DE NEGOCIOS, A COMPANHIA

"TEM UMA NECESSIDADE EXTREMA

g flatiron

Fundada 2012.

Mais d = = PARA UTILIZAR

alS e v, | o)

2 milhoes - 3 REAL-WORLD EVIDENCE

pacientes/ano E SOLUCOES ANALITICAS

EDAeNatlonal > PARA ACELERAR SEUS
ancer |

Institute. ENSAIOS CLIiINICOS.

APENAS 3-5% DOS ESTUDOS
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APRESENTAM ALGUM TIPO

DE SUCESSO.

ZACH WEINBERG
AND NAT TURNER,
FLATIRON HEALTH

FOUNDERS.



https://www.forbes.com/sites/matthewherper/2018/02/15/roche-to-buy-big-data-upstart-flatiron-health-for-1-9-billion/

oscar health F— |-
.

WEARABLES E BEM ESTAR:

Hi, were Oscar.
Health insurance
for New Yorkers.

PREVENCADO

TELEMEDICINA

> -

.

Health insurance
is the worst.

Everybody walks in NYC.
Oscar members walk




Ada for your organisation.

Ada empowers organisations large and small by

providing faster, more efficient health tools and
o amm access to care.

.-x-

e
e e

Hi, I’'m Ada.
[ can help if you’re
feeling unwell.

Designed by doctors, for doctors. Our Al-powered

decision support technology empowers you to work
from where vou are.

the future of healthcare

- l‘..
N\
. e

¥
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smartphone
is dead.”

PETER THIEL




blockchain

INCORPORAR USER GENERATED DATA

e

‘MY CARDIAC COACH' AHA s r
TELEMEDICINA E ENSAIOS CLINICOS

o e o -
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PERMITETRACK RECORD %
NAO PODE SER QUEBRADO PO o

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT F o R
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American

Heart
Associationo.



patient cenitric
consumcer







 FDA APPROVAL NOV 2017\v

R
—
.‘INGESTIBLE SENSORS . .

-

CLOUD BASED

" 97% EFETIVO




omada
health

TERAPEUTICA DIGITAL

PLATAFORMA CONECTA

PACIENTES COM RISCO
DIABETES

CLOUD OPERATING

PROATIVO

0 os00ea
NDoRsae

HEs

e &

| s




{ CHRISTOPHER

(i
\ \

LUNGS

0

THROAT SKIN

Ivio care

EXAME FISICO REMOTO

EMPODERAMENTO

DO PACIENTE




9

7 €
e | Startu[) deAl/ ™"
Redes Neurais para

(i descobrimento
 de novas drogas

. QRECEBEU U$ 52 MILHOES 2018.

'PARCERIA COM A PFIZER/ MERCK.
-“I AVALIA MAIS DE 120.000 "COMPOUNDS"™ POR DIA/

‘10.000X MAIS EFETIVO QUE METODOS TRADICIONAIS.




NOVO EXAME
PELO FDA

MEDICAMENTOS
ALZHEIMER, PARKINSON
BANCO DE DADOS



PRECISION
MEDICINE E
IMUNOTERAPIA

JOUNCE THERAPEUTICS

PLATAFORMA TRANSLACIONAL
CIENTIFICA QUE PROVIDENCIA
INFORMAGCOES CRITICAS
NO AMBIENTE TME.

_

MACHINE LEARNING
PARA ANALISE DE IMAGENS.
BIOMARKERS LANCET
ONCOLOGY AUG 2018




MYSELFAE
SCIENTI
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NOBEL PRIZE 2018
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telemedicina
o

TELADOC.
306.000 VISITAS ONLINE

Q3 2017. 63 MILHOES FATURAMENYO.

"1 DOCTOR
ON DEMAND

86.7 MILHOES DE FUNDOS

RICHARD BRANSON
INVESTIDORES.



DIGITALIZACAO DE PRONTUARIOS
ESTIMA-SE DE REDUGCAO DE $6.8BI.

Brazil’s

7 MAIOR MERCADO NA SAUDE.

263 STARTUPS NA SAUDE

healthteCh (LIGA VENTURES).
SeCtOT' iS ne&) 460 (GP VENTURES).
hOt SpOt $42Bl1 GASTOS SAUDE PRIVADA.

TECH CRUNCH 2018




"OS INGREDIENTES
CHAVES PARA UM
NOVO BOOM NO SETOR
DEPOIS DA ONDA

DAS FINTECHS

SAO ABUNDANTES."




PLATAFORMA DE LAUDOS
"MARKET SHARE” DE MEDICOS '
PARA ECG, EEG, HOLTER, ETC. *

IMPLEMENTAGCAO DE Al
14.000 EXAMES/ MES

REDUCAO DE CUSTOS CLINICAS
E OPERADORAS.

Voce colhe o exame... ...envia para a gente... ...nossos médicos laudam... ...e devolvemos em 24hrs!



@ CuCOnealtr

CUIDADOR DIGITAL DE TODA A CADEIA

DO MEDICAMENTO PARA O PACIENTE
MELHOROU A ADESAO EM MAIS DE 80% NA
REDE PUBLICA DE UM GRANDE HOSPITAL.

* CYVO ¥

30 de setembro ¥

8:00

s Omeprazol

& Paracetamol
a® O gotas




w» MEDROOM

sandro nhaia

=] PERFIL - NOVIDADES onlinew 62890 ¥*5

g

- Mdobdulo 1 - Drenagem Toraxica

1‘

» MEDROOM




instagram.com/upsaudeapp

Foco
Atencao
primaria

5 Estados
29 municipios
2 milhoes de pessoas
impactadas

B2G - 17K + 1K
Por unidade de saude
implantada/Assinatura
Anual/municipios grandes/
Licitacao carta convite,
pregao, tomada de preco.

17K municipios
pequenos/dispensa de
licitacdao por preco

www.upsaudeapp.com

upsaude

z@:

RIO GRANDE DO NORTE

PARAIBA

CEARA

S

SAO PAULO
]

BAHIA




A
robos que o
e ng. ajam’ Plano de Saude: Futura mamae, este . Facebook

més vocé ganhou quanto peso? Messenger

educam e =T
moniloram

WebChat

Obrigado, Bruna. Esta anotado.

DICA: Esteja sempre hidratada. Agua ANALITICA

de coco e sucos naturais sao boas pOSta bida Dashboards e
opc¢oes. Nossa nutricionista sugere e
que voce evite refrigerantes. w relatorios que
' agregam e
analisam dados da
Oi estou com bastante sangramento, populacao inteira
P : estou achando estranho, o que faco?
Ok. Avisaremos nossa equipe médica.
WWW.ta-na-hora-Com Vamos entrar em Contato |Ogo_ ‘ CONTACT CENTER
Urgéncias: ligue 0800-1234 - | Integracao com contact center

de profissionals de saude para
responder a problemas
identificados pelo ChatBot.



BARREIRAS REGULATORIAS:

SOCIEDADES PROFISSIONAIS/
CFM/AMB/ANVISA

CULTURA CONSERVADORA SAUDE
PROFISSIONAL DE SAUDE POUCO

ADERENTE A MUDANCAS
REDE DE CONTATOS NA SAUDE

TECNOLOGIA
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ECOSSISTEMA
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gvﬂmme»gw%um INNOVATION | JLABS
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HAAKINE
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180.000 M2 FOCADOS EM INOVACAO E STARTUPS

3 EMPRESA MAIS INOVADORA (FAST COMPANY)

6 LABORATORIOS
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BEM-STARTUP

UNIRED ~

Qrow+ Unimed 42 Exponencializando
g TR e o Futuro

: t\'\\\\“

“E a tecnologia proporcionando
+210 Idéias geradas no hackathon contribuicao relevante e concreta

+120 startups inscritas

+200 pessoas ho demoday pa ra melhorar a qualidade de Vida e
Investimento R$ 2 milhges bem-estar dos nossos clientes,
713 mil beneficiarios cooperados, colaboradores e demais

6.500 médicos ] . ]
339 pontos de atendimento pu bLICOS

Salvador Gullo Neto.
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4 4 o
Sonhe grande, pois ler
sonhos grandes dao o mesmo

trabalho dos sonhos
pequenos.”

JORGE PAULO LEMANN



OBRIGADO

WWW.GROWPLUS.COM.BR



mailto:cristiano.englert@growplus.com.br?subject=
http://www.growplus.com.br

