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O que esta acontecendo?

CONTEXTO
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* Fonte: Global Human Capital Trends Survey - Deloitte
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Liderando os Empreendimentos Sociais
Reinventando com foco no humano

» Reinventar a Habilidade de Aprender

» Repensar a Experiéncia da For¢a de Trabalho

> Desenvolver Lideres de Forma Diferente

* Fonte: Global Human Capital Trends Survey - Deloitte
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Black Swan
Disruptivo

Multi

VUCA

TESARAC
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Palavra criada americano Shel Silverstein, para descrever periodos da histéria onde ocorrem
mudancas sociais e culturais tao significativas que os velhos conceitos ja estao desaparecendo, mas os
novos ainda nao estao totalmente prontos para substitui-los. (Ligia Fascioni)

TESARAC
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* Fonte: Global Human Capital Trends Survey - Deloitte
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Caminhos para as Liderancas

» Habilidade de liderar na Complexidade e Ambiguidade
» Lideranca por Influéncia
» Gerenciamento Remoto/Virtual

» Gerenciar humanos e maquinas/sistemas
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Entender a Incerteza

Saber Perguntar
Mais MVPs e POCs S

Autoconhecimento cuieia
Mentoria - Peca Ajuda

Neurociéncia . .
Aprendizagem Multi

Entenda seu Cérebro

H uhman idade Transparéncia
Vulnerabilidade
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=S \@ A SUBSTITUA O MEDO DO FUTURO POR INFORMACOES
NO MUNDO " COMPLEXD A
CRIE E ENTREGUE SEU PROPRIO FUTURO

Obrigado !

amorim@cenex.com.br

51991894440
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