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O que está acontecendo?
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* Fonte: Global Human Capital Trends Survey - Deloitte



Liderando os Empreendimentos Sociais
Reinventando com foco no humano

 Reinventar a Habilidade de Aprender

 Repensar a Experiência da Força de Trabalho

 Desenvolver Líderes de Forma Diferente

* Fonte: Global Human Capital Trends Survey - Deloitte
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TESARAC

Palavra criada americano Shel Silverstein, para descrever períodos da história onde ocorrem
mudanças sociais e culturais tão significativas que os velhos conceitos já estão desaparecendo, mas os
novos ainda não estão totalmente prontos para substituí-los. (Lígia Fascioni)
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Caminhos para as Lideranças

 Habilidade de liderar na Complexidade e Ambiguidade

 Liderança por Influência

 Gerenciamento Remoto/Virtual

 Gerenciar  humanos e máquinas/sistemas





SUBSTITUA O MEDO DO FUTURO POR INFORMAÇÕES
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