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ANATOMIA DE UM NEXIALISTA

FATOR DE SUCESSO

iniciativa acabativa

TIPO SANGUINEO
DE UM NEXIALISTA

. *

Profundidade  Fazas

e estética coisas
f. simples *
Curioso e . Inova
inconformado  Cabega de ecra
_* Hyperlink ..
Diversas
Conecta pessoas competéncias
a resultados paralelas

Desenvolve forte
Networking

Propdsito pessoal e
da empresa agrupados

(

@

CEREBRO

Possui raciocinio logico,
capacidade analitica,
criatividade, inovacao

OLHOS

Enxerga em longo prazo e
identifica oportunidades

NARIZ

O tempo todo aguca seu
faro para negocios

&

BOCA

Amplia sua persuasao e
influéncia constantemente

\.

@

CORACAO
Tem controle emocional,
proposito definido e é
generaso

G

OuVvIDOS

Pratica a "escutatoria”
mais do que a oratéria

%

JOELHOS

Desenvolve sua
flexibilidade o tempo todo

=

PERNAS

E empreendedor, proativo
e tem foco na execucao




COMPETENCIAS

NEXIALISTAS

X Codigo
n NN E
Nexialismo Nossas competéncias estao divididas Nexialis Nome da Empatia
por afinidade e podem ser desenvolvidas Competéncia
Pr Ic isoladamente ou em conjunto. Gp Fs
Proatividade Integridade com PETEN CIA X Gestdo Formagao de
Corajosa de Pessoas Sucessores
Sp It Ow On
Solugdo de Iniciativa Ownership Orientagao Fascmal;ao Lideranl;a
Problemas ao negécio Inspiradora
P Ac 0 Ag Ta Gr W Rs
Persuasdo Acabativa Organizagdes Técnicas de Gestdo de Web 2.0 Tomada Resiliéncia
grenciarnentc Apresentagao Recursos de Decistes
l
H Et Dt Id Dt
Humildade Etica Qualldade Pi Gestén de Design Inteligéncia Gestdo de Equipes
Emprﬁanal Projetos Thinking el a dlstanaa de Talentos
"
C Ri Mp Bd Gg | R Ge
Comunicagdo  Relacionamento Marketing Motlva;:o Bigdata Gestao de Inovagao Raciocfnio Gestdo de Team
Interpessoal Pessoal Qualidade Légico Incompetentes Building
Criatividade Empreende- Gestdo Ciclo de Vida Exceléncia Orientagao Execucgdo Global Gestdo Entropia
dorismo do Tempo Cliente/Produto Operacional ao Cliente Impecavel Mindset de Mudanga
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
PESSOAIS SOCIAIS COMERCIAIS TECNICAS GERENCIAIS LIDERANCA






AY

CONTRA
DITORIO




NAO LIBERAM O SINAL DE WIFI
TEM CULTURA DE REUNIOES INTERMINAVEIS

NAO ESTIMULAM O USO DA NUVEM
TEM MEDO DE USAR O WHATSAPP CORPORATIVAMENTE

NAO LIBERAM O YOUTUBE, FACEBOOK
BLOQUEIAM PEN DRIVE



EMPRESAS QUEREM QUE
SEUS TIMES TRABALHEM
EM EQUIPE... MAS

PROMOVEM ISOLADAMENTE
DEMITEM ISOLADAMENTE

NAO ATUAM NA DESTRUICAO DE FEUDOS

SEUS DIRETORES SAO OS PRIMEIROS A FORMAR “PANELAS”
NAO DISSEMINAM A INFORMAGCAO
MANTEM A ESTRUTURA DE AREAS SEPARADAS



EMPRESAS QUEREM
LIDERES INSPIRADORES...
MAS

PROMOVEM BONS TECNICOS

NAO SE LIVRAM DOS MAUS LIDERES
PREMIAM O ESFORCO, NAO O RESULTADO

NAO DEIXAM CLARO SEU ESTILO DE LIDERANCA

NAO DEIXAM CLARO SUA ESTRATEGIA



AY

A MUDANCA QUE
SUA EMRESA PRECISA,

PROVAVELMENTE NAO
SERA APROVADA




EMPRESAS

TRADICIONAIS

===)2Em



AY

ESSEE O

VUCA

QUE TANTO OUVIMOS FALAR...






'« Donald J. Trump @ Donald J. Trump @

=Y, roliow @realDonaldTrump

North Korean Leader Kim Jong Un just Why would Kim Jong-un insult me by calling
stated that the “Nuclear Button is on his me "old," when | would NEVER call him
desk at all times.” Will someone from his "short and fat?" Oh well, | try so hard to be
depleted and food starved regime please his friend - and maybe someday that will
inform him that | too have a Nuclear Buttogl happen!

but it is a much bigger & more powerful o 248 B - 11 Nov 2017 S0 Vit

than his, and my Button works!

183,421 Retweets 388,191Likes @ @ L & @ €

£20 Donald J. Trump @

: y
L —‘.'; @realDonaldTrump

m Donald J. Trump ©
Kim Jong Un of North Korea, who is “

obviously a madman who doesn't mind : . . _
starving or killing his people, will be tested [ spoke with President Moon of South Korea

like never before! last night. Asked him how Rocket Man is
doing. Long gas lines forming in North Korea.
Too bad!

6:28 AM - 22 Sep 2017

3,443 Retweets 8,307 Likes 8 (f ej C ) La () '

Q) 24K 1 34K ) 83K ™~



https://www.google.com.br/imgres?imgurl=https://pbs.twimg.com/media/DJ75hYVU8AAuD87.jpg&imgrefurl=https://twitter.com/nbcnews/status/909438528970424320&docid=v-tov8oPlSCJeM&tbnid=cP_Gq6t_My4vBM:&vet=10ahUKEwign4_V9c_eAhUKH5AKHQigCCgQMwg-KAMwAw..i&w=627&h=259&bih=603&biw=1280&q=TRUMP kim jong un TWITTER&ved=0ahUKEwign4_V9c_eAhUKH5AKHQigCCgQMwg-KAMwAw&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.br/imgres?imgurl=https://pbs.twimg.com/media/DJ75hYVU8AAuD87.jpg&imgrefurl=https://twitter.com/nbcnews/status/909438528970424320&docid=v-tov8oPlSCJeM&tbnid=cP_Gq6t_My4vBM:&vet=10ahUKEwign4_V9c_eAhUKH5AKHQigCCgQMwg-KAMwAw..i&w=627&h=259&bih=603&biw=1280&q=TRUMP kim jong un TWITTER&ved=0ahUKEwign4_V9c_eAhUKH5AKHQigCCgQMwg-KAMwAw&iact=mrc&uact=8
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E COMO ISSO VEM REPERCUTINDO NAS

EMPRESAS?




E COMO ISSO VEM REPERCUTINDO NAS

EMPRESAS?

Reducao de Custos;

Lancamento de novos produtos e negocios;

Economia colaborativa;

Visao Cliente (estimulada em todos os colaboradores);
Inovacao como alavanca estratégica de negadcio;
“Aplicativacao” de tudo;

Comunicacao instantanea como premissa;

Lideranca das empresas em forte questionamento;



E COMO ISSO VEM REPERCUTINDO NOS

lideres?

90s 00s 10s
LIDER LIDER LIDER
DEPARTAMENTAL » ESTRATEGICO » INFLUENCER
Entende de gente Entende de gente & Entende de gente &
do negécio do negécio &

do mercado

AY



N

1) Quais os
comportamentos mais
importantes para nossos
lideres desenvolverem?




RA LIDERES

COMPORTAMENTOS MAIS NECESSARIOS PA

EXECUTAR

DESENVOLVER
ARTICULAR




2) Quais os
comportamentos mais
importantes para as
equipes desenvolverem?




COMPORTAMENTOS MAIS IMPORTANTES PARA EQUIPES

MARKET INSIGHT
DESIGN DOING

NEGOCIACOES COMPLEXAS
PENSAMENTO CRITICO




COMBATE AO N

DESCUL
PABILITY




AY

ERA DE oo,
MUDANCAS?




/)
A MUDANGA DE UMA ERA: 7/

Pessoas querem ser respeitadas Sem segredos Videos (You Tube), Reclame Aqui,
Likes, Sites (Trip Advisor)

Aplicativizacao de tudo (AirB&B,

N&o aguentam mais a burocracia Fim dos intermediéarios .
Amazon, 99, Uber, Ifood, Financas,
Bancos), Blockchain
Pessoas nao tem tempo Processos mais ageis Impressora 3D, Algoritmos, Al
(Watson), Internet das coisas, Big Data
Questionam os “porqués” Busca incansavel pelo Relacbes de trabalho, Jeito de
proposito Consumir, Customer Experience
Pessoas querem se relacionar Conhecer pessoas, Redes sociais, celulares,
lugares, ter sensagdes, WhatsApp, Realidade Virtual,

aprender Aumentada



AY

A MUDANCA DE UMA ERA:

Videos (You Tube), Reclame Aqui,
Likes, Sites (Trip Advisor) Pessoas querem ser respeitadas

Aplicativizacéo de tudo (AirB&B,
Amazon, 99, Uber, Ifood, Financas,

) Nao aguentam mais a burocracia
Bancos), Blockchain

Impressora 3D, Algoritmos, Al
(Watson), Internet das coisas, Big Data Pessoas ndo tem tempo

Relacbes de trabalho, Jeito de
Consumir, Customer Experience Questionam os “porqués”

Redes sociais, celulares,
WhatsApp, Realidade Virtual, Pessoas querem se relacionar
Aumentada

Revolucdo Tecnolégica Revolucao Antropoldgica



AY

A MUDANGCA
DE UMA ERA!







1. Romper com os
Modelos Antigos

O nome dafaculdade é irrelevante para avaliar o profissional — A

Profissionais que desempenham bem seu papel ndo viram lideres

Bonus do gestor deve estar atrelado ao clima da area e desenvolvimento

3 meses € tempo suficiente para saber se o profissional performa

Aumento de Salario esta atrelado ao Arco do Triunfo

Chefes maduros pedem feedback aos seus funcionarios o

RH é influencer do processo de decisao












METODOLOGIAS

DE APRENDIZAGEM
++ NEXIALISTAS .+

CONHECIMENTO

Metodologias recomendadas para
aceleragdo do processo de aprendizagem
sobre qualquer tipo de contetdo.

Privilegiam uma aprendizagem individual,
mobile e inteligente, uma vez que serdo

consumidas‘de acordo com a necessidade
do publico alvo da solugao

PESQUISAS
ESTRUTURADAS

INFOGRAFICOS )

A NEXIALISTAS investe muito na identific
metodologias para o desenvolvimento
Além disso, ao invés de guardar a info
preferimos compartilhar com todo m
Nexialista de ajudar a transformar o

PODCASTS

FLIPPING BOOKS

PPTS ANIMADGOS

QUIZZES

UPLOAD DE _
AUDIOS E VIDEOS

N U U U

RAPID LEARNINGS

VISITAS GUIADAS

SERIES E VIDEOS

LIVROS

WORLD CAFES

N U D O

Sugestdes de metodologias para ganho de
aptiddo pratica no exercicio de uma
competéncia técnica ou comportamental. Essas
atividades precisam fazer com que a realidade
seja simulada em um ambiente controlado.

‘s
«e”
AP A CATITUDE
oo s
) D) (; . .°* Use essas atividades para provocar o despertar
de consciéncia e materializagdo de propésitos
comuns. S@o boas alternativas para geragao de
engajamento de lideres e equipes.

CONVERSAS
CRUCIAIS
ASSESSMENTS

E QUESTIONARIOS

VIDEOS E AUDIOS

COACHING

E VIVENCIAS

PLANOS DE ACAO

I

‘ DINAMICAS

ACTION LEARNING

RODADAS DE DEBATES

MENTORING

GAMES

N A A

WWW.NEXIALISTAS.COM



« Morte do E-learning

« Fim das Trilhas de Desenvolvimento pelo Ecossistema de Aprendizagem

Q .
¢ -

%




Como entregaremos rJexlqursmr

VISITA
GUIADA QuIZZ

WORKSHOP

LEARNIG BY
DOING

WORKSHOP

LEITURA FORUM
DISCUSSAO

E-LEARNING

PALESTRA DINAMICA

EXCELENCIA NO oo
ATENDIMENTO

..levando em conta a
senioridade de cada profissional



/

Morte do E-learning

Fim das Trilhas de Desenvolvimento pelo Ecossistema de Aprendizagem

T&D conhecedor de métodos eficazes de treinamento o o

Empresas SEM competéncias definidas tém um GRANDE problema

¢ -
*»

%

Lideres dando os caminhos da aprendizagem

70/20/10 como regra do jogo

Immersive Learning é o PRESENTE




3. Treinamento €

recompensa pela

performance "7
~

« Apenas quem desempenha bem seus KPI’s é treinado

« Salas de aula sao separadas por performance

ROIl ainda é realidade distante

 Aprendizagem precisa ser MOBILE, INDIVIDUAL e INTELIGENTE
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AV

SER UM LIDER INFLUENCER E
QUESTAO DE

MINDSET!




AY

OBRIGADO!

ALBERTO.ROITMAN@NEXIALISTAS.COM
11-94110-1639

PARA TER ACESSO A
. n APRESENTACAO MANDE
UM E-MAIL!

NEXIALISTAS
ALBERTO ROITMAN




