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EU PREFERIRIA SER TEMIDO
OU AMADO2? BEM, FAGIL. AMBOS.

e \
EU QUERO IIIIE AS PESSOAS
TENHAM MEDO DO QUANTO ELAS ME AMAM.




Um lider por

acidente..

- Da India para Singapura
- Rotulado de IGNORANTE e
ESTUPIDO

- = Se mudou para o Canada

{ - Em busca do meu “melhor eu”

- 3 companhias de tecnologia de
SUCesso

- Escritorios no Canada, Costa
Rica, India, contratou e liderou
centenas de pessoas

- Lancou o Incubator, motivando
startups com Ryerson

- Investidor Anjo
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DESIFEST

- 13 Anos
- O maior festival de musica

do sul da Asia no Canada

- Mais de 150.000 pessoas

participam todo o ano

- Mais de 500 artistas
- Levantou mais de 3

milhoes em financiamento

- Equipes em todo o

mundo.. varios idiomas






(Livro didatico)

A Lideranca e um processo de

influencia social, que maximiza
os esforcos de

outros, em direcao a conquista

de um objetivo comum.




(Minha Definicao)

A Lideranca e a uniao de um
grupo de desconhecidos em
direcao a um objetivo comum
que beneficie as necessidades
deles e depois as suas.


















0S4 PILARES DA
PERCEPCAO




*Qualidade dos funcionarios

1. Paixao +

Comprometimento
2. Colaboracao

3. Inovacao
4,

Positividade

*Seu meio-ambiente



1. Paixao + Comprometimento

2. Colaboracao CEO
EQUIPE CMO
3. Inovacao VP’s

4. Positividade




De acordo com os Japoneses,

todos tém um ikigal.

V-

Uma razao para desfrutar a vida. ,ppee/




NAVEGAR
CICLISMO

FALAR EM PUBLICO
EVENTOS DE
HOSPEDAGEM
FACILITACAD
EXPERIENCIAS DE
IMERSAD

PANCA

FORMATOS
OTIMIZACAD
TREINAMENTO
APERFEICOAMENTO
PROPRIO

O que vocé ama

PAIXAQ MISSAQ

O que o0 mundo

No que vocé ™
necessita

é bom GAl

PROFISSAD VOCACAD

Pelo que vocé
pode ser pago

COMUNIDADE
COMUNICACAD
INTERDEPENDENCIA
PROXIMIDADE

ESCRITA
TREINAMENTD
EVENTOS/RETIROS
EDITORACAOD DE
vipEDS
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& Baixa Integridade
4 Falta de Adaptabilidade
& Falta de Responsabilidade

& Deficiencias de Comunicacao

& Pouca Visao Para o Futuro












Lideranca Autoritaria

esta fora, e lideranca
inclusiva esta dentro.




Millennials tambéem quer
conexoes diretas com
grupos de lideranca




.
Eles se esforcam em criar locais de

trabalho inclusivos onde todos tem a

oportunidade de compartilhar sua voz,

independentemente de posicao ou cargo.




A
Qualidades tais como a habilidade de

inspirar, visao, a habilidade de tomar

decisoes, e a paixao

pelo resultado final.




Contate-me:

Linkedin: |1G:

&
Sathish Bala @Sats.B '
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para melhorar a vida de

outros.”
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(o que eu mais lembro) b




