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Somos a maior e mais
completa empresa de
solucoes de aprendizagem
do Brasil.

Uma empresa do Grupo

BERTELSMANN

« Grupo internacional de midia, servicos
e educacao;
Em mais de 50 paises com 180 anos de
mercado

20 anos

De impacto no mercado de
Aprendizagem Corporativa.

450
afferolabbers

Time diverso e pronto pra criar e
agir Exponencialmente.

1.000.000+

Impactados por nossas solucoes e
experiéncias de Aprendizagem em 2018.

+1.000

Clientes atendidos, muitos dos quais
dentre os Top 500 no Brasil
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QUAIS SAO AS
CARACTERISTICAS DO
LIDER EXPONENCIAL?

/\Fferolab



0

LIDER

DO FUTURO,
HOJE!

Respira a mudanca

Vive o digital

Abraca a ambiguidade e erra
rapido

Possui foco TOTAL no cliente




RES
A M

https://www.ccl.org/articles/leading-effectively-articles/3-key-

RA
DANCA

COLABORACAO
Emprego vira servico -
e o foco é a Rede

competencies-for-successful-change/

COMUNICACAO
Esclareceo “oqué”eo
“por qué” da mudanca
para construir e manter
0 COMpromisso.

COMPROMISSO
Vontade de mudar a si
mesmo em prolda
mudanca maior.



VIVE O
DIGITAL

O Brasil possui hoje 307
AgTechs, segundo
levantamento inédito

realizado no més de Abril.

Fonte: Liga Insights - Abr 2019

4oy

4o, Novas formas de Plantio

Farm-to-table

5%
Bem-estar Animal
e Aquicultura

5%
Gestao de
Propriedades

6%
Gestao de
Lavoura

6%
Gestao
Animal

7%
Data Analytics,
IA, Bl 20

e Clima Inteligente.

M%
Biotecnologia,
Hard Sciences
e Bioenergia

TM%
Sensores
eloT

10%
VANTs/Drones e
Geoprocessamento

10%
E-commerce, Marketplace
e Economia Compartilhada






TEM FOCO TOTAL NGO
CLIENTE

If users can’t spell, it's our problem.
If they don't know how to form the query,lt’sou Or oblem.
If they don't know what words to use, it's our problem.
If they can’t speak the language, it's our problem.

If there’s not enough content on the web, it’s our problem.

If the web is too slow, it's our problem.

We look at the whole problem.




TEM FOCO TOTAL NGO
CLIENTE

Se 0 usuario nao consegue soletrar, € nosso problema.

Se ele nao sabe como formar uma sentenca, é nosso problema.
Se ele nao sabe que palavra usar, € nosso problema.

Se ele nao consegue falar a lingua, é nosso problema.

Se nao ha conteudo suficiente na internet, € nosso problema.
Se a internet & muito lenta, € nosso problema.

Nés olhamos para o problema como um todo.

Google Search
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museu do amana

museu do amanha

Todas Maps

Museu do Amanha

https://museudoamanha.org.br/ ¥

Terca a Domingo, das 10h as 18h (com a Gltima entrada as 17h). O Museu do Amanha esta sujeito a
lotacdo e os ingressos por hora na bilheteria sdo limitados,

Ingressos e gratuidades Ingresso Museu do Amanha
Como chegar - Acesso ao Museu - Garanta Seus Ingressos! A Venda
Politica de visitagao - ... Hoje. O Museu do Amanha é

'DAREQLIMPICA,

Ver fotos
Programacao Bem-vindo
Programacao. E importante consultar O Museu do Amanha é um museu de M useu do Am anhé
cada evenlto para .. ciéncias diferente. Um .

Mais resultados de museudoamanha.org.br » Website Como chegar

% % Kk k4 9.192 comentarios no Google

Museu do Amanha - Pagina inicial | Facebook

https://pt-br.facebook.com > Locais > Rio de Janeiro > Museu v

Museu do Amanha, Rio de Janeiro. 144 mil curtidas. O Museu do Amanha é um ambiente de ideias Museu do Amanha é um museu construido no municipio

exploracdes e perguntas que convida o publico a refletir. do Rio de Janeiro, Brasil. O prédio, projeto do arquiteto
espanhol Santiago Calatrava, foi erguido ao lado da
Praga Maua, na zona portudria. Wikipédia

Museu do Amanha - Porto Maravilha do Rio da Janeiro

portomaravilha.com.br/museu_amanha v

Novo icone da Regido Portuaria, o Museu do Amanha explora possibilidades de construgao do futuro

Erguido no Porto Maravilha e projetado pelo arquiteto ... Horario: Fechado agora ~
Telefone: (21) 3812-1812

Inauguracao: 17 de dezembro de 2015
Imagens de museu do amanha Localidade: Rio de Janeiro Rio de Janeiro

Endereco: Praga Maua, 1 - Centro, Rio de Janeiro - RJ,
20081-240

Tipo: Cientifico, artistico, histérico, memorial, expositorio

Area: 15 000 m?

Sugerir uma edi¢ao
CRIUMIEA



QUAL € O GRANDE DESAFIO PRA
CHEGARMOS NA LIDERANCA
EXPONENCIAL?
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QUAIS SAO
SEUS DESAFIOS?

~~

Apoiar minha empresa a iniciar um processo de
transformacao digital

Criar Jornadas de Aprendizagem
para diversos publicos

Avaliar a maturidade da transformacao digital que ja
comecou na minha empresa

Desenhar ou redesenhar uma
Universidade Corporativa

Implantar um Modelo de Aprendizagem que ofereca
um mix de formatos e metodologias inovadoras

Mensurar resultados e implantar um
dashboard de indicadores de aprendizagem

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50



SOBRE
TRANSFORMACAOQ 24,
DIGITAL, COMO

AS EMPRESAS

ESTAQ?

- 11+

M Forado assunto

B Nos primeiros passos da transformacao digital
Em plena transformacao digital 250/ 1q-cy
0 0

Superando e sendo a referéncia no assunto
Nao sei responder

Fonte: Tendéncias de RH em 2019 - GPTW



0O QUE AS 208§ b

EMPRESAS 24., 38..

E S 3 E RA M D O Focou em criar a Pretende focar em criar

mentalidade digital entre a mentalidade digital

R H E M Z O‘l 9 7 os funcionarios entre os funcionarios
|

Fonte: Tendéncias de RH em 2019 - GPTW



COMO ESTA
O APETITE
PARA

AP

RENDER?

14,

Estao prontos para aprender ou

reaprender novas competéncias

para se manterem empregaveis
no futuro

FONTE: Workforce of the future - The
competing forces shaping 2030

86

Acreditam que precisam
reinventar sua capacidade
de aprender

FONTE: 2019 Deloitte Global Human
Capital Trends



QUAL € 0 TAMANHO DO IMPACTO
DA TRANSFORMACAO DIGITAL?
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2 IMPACTOS

1. Ordem politica global 2. Candinho Lanches
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DIMENSOES DA
TRANSFORMACAO
DIGITAL
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D”\/\ENSGES DA AMBIENTE
TRANSFORMACAO EXTERNO
DIGITAL f

TECNICO . . HUMANO
PROCESSUAL COMPORTAMENTAL

Relacionamento
com colaboradores

AMBIENTE
INTERNO



DIMENSOES DA

TRANSFORMACAO

DIGITAL

TECNICO .

PROCESSUAL

AMBIENTE

Digitalizacao de processos Modelos mentais e praticas
e diminuicao de ferramentas relacionadas a colaboracao,
e tarefas analégicas experimentacao e agilidade
AMBIENTE

INTERNO

HUMANO
COMPORTAMENTAL



DIMENSOES DA —
TRANSFORMACAQ
DIGITAL

TECNICO . . HUMANO
PROCESSUAL COMPORTAMENTAL

SER DIGITAL: Foco individuo. Mais
criativo, colaborativo e empatico.
Atender melhor as necessidades
humanas envolvidas. Ser mais
integrado, agil e ousado.

AMBIENTE
INTERNO



DIMENSOES DA —
TRANSFORMACAQ
DIGITAL

TECNICO .
PROCESSUAL

FAZER DIGITAL: Foco
processos. Otimizacao do core
business da organizacao e
aumento da eficacia digital.

HUMANO
COMPORTAMENTAL

AMBIENTE
INTERNO



DIMENSOES DA —
TRANSFORMACAQ
DIGITAL

PARECER DIGITAL: Foco
comunicacao. Ser reconhecido
COMO uma organizacao
adaptativa, flexivel e resiliente.
Exemplo para a empresa,
mercado e mundo.

TECNICO .
PROCESSUAL

HUMANO
COMPORTAMENTAL

AMBIENTE
INTERNO



DIMENSOES DA —
TRANSFORMACAQ
DIGITAL

TECNICO . HUMANO
PROCESSUAL COMPORTAMENTAL
CULTURA
DIGITAL

AMBIENTE
INTERNO



COMQO?

#RH LiDER



0 (A) RESPONSAVEL
DELA AREA DE GESTAQ
DE PESSOAS PARTICIPA
DAS REUNIOES
ESTRATEGICAS DA
EMPRESA?

M Sim
Nao
B As vezes, depende da pauta da reunido

N&o temos um (a) profissional exclusivamente
dedicado (a) ao RH

66

Fonte: Tendéncias de RH em 2019 - GPTW



QUAL E O
DAPEL DO RH

O RH precisa mudar para ajudar as organizacoes a
se manterem competitivas na era digital.

Helen Rosethorn - CEO na Prophet
Autora do livro 'The employer brand'

TATICO ESTRATEGICO

Apoio Modelador Parceiro
Convencionalista Experimentador Tatico de Cultura Estratégico Provocador




-0CO
PARA

D)0 RH

D

RANS

ROVOCAR A

FORMACAO

Cultura EXPERIENCIA DO

New Capabilities COLABORADOR

Lideranca

Mecanismo de Gestao
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ender. Sempre



