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OTEMPO

ECONOMIA SELOHORIZONTE 13-
26 MATO 17HI1S

CAPA SUPERFC CIDADES DIVERSAOQ INTERESSA MAIS
L ——————————————————————

# Aparte Politica Brasil Economia Mundo TV Galeria de Fotos Vocé em O

Especiais: Menino de abrigo | Padecendo | Além do Lixo | Elimine o mosguito | Ainda Ha Lama | Um adeus ad

MUDANCA

Ate 2020, 55% dos empregos existentes
hoje serao extintos

Nova economia. com base na inovacdo tecnoldgica, vai mudar o atual mercado de
trabalho

Até 2021, 40% das empresas que constam nas all0
maiores da Forbes desapareceréo
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tendéncia; big data

LOMPREENDER FLUXO

tomada de decisdo

reconhecer que pessoas Sio o
maior valor em uma empresa

ESTAGIOS R
DO PEOPLE

ANALYTICS

[:\] 4, Nirvana
Prever o futuro
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1. Basico 7
Coletar dados .



REDE = EXPONENCIAL ~ NOS, 0 PLANETA E 0 TEMPO
fluxo 9°= 3125 fluxo LINEAR a +a=10




duol.ingo; .daf,mom....,.mv. .
Solugéio para traduzir a
internet

DUOLINGD:

Aprender outra lingua
enquanto traduz frases.

Aprenda_ idiomas de graca. Para sempre.



Compreender o presente

Competéncias para o exponencial

High Touch
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~ High tech




Mengs em administragao, mais em estratégia

Atividade RH Valor acrescentado

L]
10% Analitica Analitica

Fonte: waww.  AhmedLlimam.com
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FUTUIRD DO RH

 FACILITADOR : tecnologias de capacitagdo (digitais e
processuais) que enfatizam o auto-atendimento dos funcionarios
e a independéncia gerencial

 DESIGNER : Implementar estratégias de alto desempenho

integrando pessoas as equipes e Areas

 EDUCADOR : Catalisador para a aprendizagem e comunicagdo /‘[ﬂﬁ\;

Laurav Gupta, Gerente de RH dos Laboratdrios Ranbaxy
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Transicdo ! Ndo apenas uma crise ...
Preparados para mudar
Exponencial através da colaboragéo
Preparar todos os niveis

( néo apenas as liderangas)
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BUSSOLA

Criar futuros desejéveis

para ampliar o campo do possivel.

Futuros

futuras Concebiveis

PROVAVEIS

reativo



Criar, Compartihar = Editar www.criefuturos.com (2008 - 2017)
SEDE Desejave ¢ ICriar Futuro| [Editar Futuros|

[ e

10 que é esta Wiki?| [Movimento Crie Futuros |Atividades! Prémio. Comunidade! [Contatol

Como o pigm F My
Fazer?
Nio estd autenticado. CrinFutwns - Futoros Desejdveis - Crianca de Rua ou Rus da Crianga?
Eatrar | Registar Crianga de Rua ou Rua da Crianga? O joro0 it
Secoes Page lnst esorifies 16:%), 1S Jwn 2010 by =
Compartihe G
o Desenhar tuas feltas para as criangas. Ou pelas erlangas.
Ehuie 4o Riban Related Page.s
Dmserpved MUY v
Pelesives « Rua das Trocas
Pariarnecto Virtusd [eornesicans .Ck|memt°d535w
Shas « Semaforos solares para as ruas
. brasileiras
Temas do Cotidiano — = « Arvores folhudas em todas as ruas
L « PlatCia de Um ou 100%
Vivve « Haditar - cPIabésadeLknoulOOpacento
Ocin & tampo e . « Sistema de captacio da Agua da chuva
AN « Museu de valores da humanidade
Ir e Ve o + Calcadas de Tempero
« Pareds de Verdade
Cremapicrs-<& |
Vestlr & Usey - .
Ararcws » Freirer
Gorwssrer & Decidir
Coewivey @ Refaciorey s
Ry e e eSS e
Gortrer & Vide 2008, aleagria, brincadeira, calle; casa e moradia, Centro de Cultura Judaica, cidade. ciudad, convivio. crianca, Cultusra






LOMO ?

Do Provavel ao Desejavel
Desejavel NAD E idealizado
Futuro aplicado no presente

Visdo Comum de futuro
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EXPONENCIAL COMD ?

desmaterializacéo

TANGIVEL

CONSUMmo
BSCASSEZ
competicao

INTANGIVEL

expanencial
abundancia
colaboragio



KissKissBankBank, the european's leading crowdfunding platform dedicated to creativity and innovation ®

“ KissKiss W Launch @ Discover o How

Bank Bank" your project the projects it works? Q Search Eog k. [ER

Cyril & Mélanie presents

Demain le film

Fund the first film that's inventing tomorrow’s world using today’s best solutions !

* Follow the project Q Documentary ! Feature fim / Ecology 9 France

444 390 € € 10266

Contributed KissBankers
200,000 € 60
Goal days

This campaign ended on July 26, 2014

222%

For 5 € and more

Your name will be placed on the film's website
and your photo will appear in the end credits
along with everyone else who will have made
the film possible. It will surely be a very moving

hﬁD.LAMAML.kISSkJSShEIthEII‘Ik comdethain-le-film




Empresa

O que significa ser uma - ?

t:e:rl: ficada

..que o nosso objetivo € ser a....

MELHOR EMPRESA YXXX» 0 MUNDO
E —% NAO APENAS €€¥— do mundo

Usamos o poder de mercado para resolver
problemas sociails e ambientais

GUHUS PARTE DE UM MOVIMENTO

sesssssasecss CONHECA MAIS AQUI ==vmmnomsonss
-—“-____



COMO?

Vocé cuida de qué ?

oAb
SEMEN ‘L‘ AN '>\:}>
TENTE o MATERI
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Histdria = patrimdnio
Know how = Patrimdnio

Conectar talentos na agéio
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do possuir ao usar
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ESCASSEZ
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LUSAR

exponencial
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PEERDUSTRY

MANUFATURA COMPARTILHADA
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The Sharing Cities Network connects local sharing activists in cities around the world for fun, mutual support, and
movement building.
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LOMO ?

Ressignificar ustentabilidade
Compartilhar infraestrutura
Remoto, mavel

Mapear os recursos ndo monetérios
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}F Society for Participatory Medicine e-patients.net blog P Journal of Participatory Medicine

fac
@ e-patients.net Chome | categories ~ | 1am on e-paient ] Found on the et

because health professionals can’t do it alone

About Us Contribute / Contact Us  |Search Go

Featured: Welcome

Monthly introduction to e-Patients.net - Society for

e-Patient Dave e PCI I'1'i¢i pﬂ tcw

general | November 3, 2013 MEdiGII‘IE

. Participatory Medicine is a model of
SDCIEtE fDr 7 E30 cooperative health care that seeks to achieve
Pu ril c I pa 1'0 ry : active involvement by patients, professionals,
-y W Tweet A Curtir caregivers, and others across the continuum of

M edl'CIne care on all issues related to an individual's

This is our monthly introduction to e-Patients.net, blog of the Society for Participatory health. Participatory medicine is an ethical

approach to care that also holds promise to
improve outcomes, reduce medical errors,
increase patient satisfaction and improve the
Our publications: cost of care.

« This blog is e-patients.net. Subscribe via RSS or email, tweels efc. Join the Society § Member Tools

+ QOur open-access journal is the Journal of Parficipatory Medicine (Twitter: @JourPn)

Medicine. Follow the Society on Twitter (@5S4PM), Facebook, and Linkedln. Here's how to become
a society member, individual or corporate.

‘Participatory Medicine is a movement in which networked patients shift from being mere Stay Connected :
passengers to responsible drivers of their health, and in which providers encourage and
value them as full partners.” P curtir 1,4 m S Follow @s4pm < 3,210 followers
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Desburocratizar
Inovacéo aberta
Células de inovagéo

RH integrando dreas



EXPONENCIAL COMD ?
Py NOVAS METRICAS

WO * ORGANIZ, 4

MEDIR TANGIVEIS
tangivel
possuir

centralizado

MEDIR INTANGIVEIS

intangivel
usar
distribuido




€ Tradag

Pesquisar no site... Porque permutar Tel.: 11 3508 4100

Inicio / A Tradaq

A Tradaq

Cligue nas abas verticais para navegar pela apresentacdo

c — — < o w o- w
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L Permutas corporativas exploram o conceito de permuta - o S:: ‘5‘.5‘ = =
= = = << w
e multilateral, que revolucionou as transa¢ées em permuta = | 3 g — i
—
o
Izr.' com grandes vantagens para seus usuarios = O
o
o v =
¥ a o
=) w )
é o=}
- Permuta Tradicional Permuta Multilateral ;
4
e =
= Quem quer comprar depende do outro Vocé pode comprar sem que o fornecedor w
E precisar de seus produtos. tenha que comprar de vocé. nl
Lg._-' As ofertas de cada porte tem que ter O valor de suas cormpras ndo estd preso
valores equivalentes. ao valor de uma unica venda.
As partes tem qQue precisar de cada Vocé pode comprar e vender quando
oferta 0o mesmo tempo. quiser, sem depender de ninguém.

3 LD 6 7 8




Usa blockchain para criar a primeira crowdfunded feed-in tarif do mercado de energia.

lUma moeda = IMWhr

SOLAR COIN  http://solarcoin.org/

SolarCoin is a free reward

SolarCoin is the world's largest community
solar electricity reward program worth over

84 billion USD*.

§1 SolarCoin represents 1 MWh of

solar electricity generation. As a verified solar

electricity producer you may get SolarCoins
for free. 99% of SolarCoins will be given to
producers of 97,500 TWh over 40 yrs

SolarCoin Presentation

Solar power to the people

toal by ammap.com

SolarCoins now given in 21 of 215 countries

Step 1. Download a SolarCoin wallet:

; e Windows 5 MacOS
. W :'i..ll ] P W 21 N

A Linux -y SOUICE
xd v2.1.1 On Github

Step 2. File your claim. That's it.




Social

estruturas e gestéo do coletivo

s0CIAL
3 Financeira
OTIMIZA E GERA MAIS ? RESULTADOS ';
4D g Valor social, ambiental,

cultural, financeiro

OTIMIZA E GERA MAIS ?



Acoes do GERA Rural: analise 4D

Acoes

Produzir nova energia no
meio rural, aumentando
a diversificacdo da
matriz pela introducado
de diferentes fontes de
energia renovavel (solar,
edlica e biodigest3o).

2. Gerardesenvolvimentode

pesquisa especificasobre os
potencias do Estado para
geracdao de energia
renovavel.

3. Gerar energia firme, no
meio rural, por meio de
arranjos otimos de fontes
renovaveis: solar, edlicae
biodigest3do.

Cultural

Gera conhecimento,
criatividade, experiéncia?

Permite a transformacdo da cultura
de consumidor rural para produtor
rural de energia.

Promove o conhecimento a respeito
dos impactos da geracao distribuida
de energia renovavel na rede de
distribuicdo rural.

de P&D do Estado, atuando de
acordo com as suas vocagoes e
regioes de influéncia.

Permite o desenvolvimentode
tecnologias e arranjos
técnicos/comerciais para o melhor
aproveitamentodas trés fontes
renovaveis emum unico sistema.
Permite uma experiéncia autonoma
frente a utilizacdo da energia
elétrica

Ambiental

Otimiza e gerarecursos
tecnologicos/ambientais?

Aproveita 0os espacos pouco
utilizados no meio rural para a
implantacdo de equipamentos para
geracaode energia (solar, edlico e
biodigest3do), otimiza os recursos
disponiveis sem o risco de impactos
ambientais.

Geraa adaptacdo dos recursos
tecnologicos para a aplicacdo no
meio rural.

Potencializa a producdo de energia
no Parana, para atendero
crescimento da demanda.

Participacao das diversas instituicoes Otimiza a utilizacdo da vocacdo das

diversas instituicoes de P&D do
Estado para a geracao de novas
tecnologias e identificacdo do
potencial de gerac3do de energia
elétrica por fontes alternativas.

Otimiza a utilizacdo de
equipamentos para a geracao de
energiaelétrica com o uso maximo
de suas capacidades instaladas.

Social

Gera mais conexoes, acao
conjunta feita de forma “"co™?

A necessidade de geracdo e
disseminac¢do de conhecimentos,
sobre as tecnologias a serem
aplicadas, traz ganhos a toda
sociedade.

Promove a integracao de projetos,
garantindo resultados aderentesao
proposito maior — producgao de
energia no meio rural.

Implantacdo, em escala, de acordo
com Os arranjos otimos
identificados.

Financeiro

Gerariquezas, fluxos
monetarios?

Agrega valor a producgdo rural
atravésda geracao derendacom a
producdo de energia e
biofertilizantes , bem como com a
reducdo de gastos com o tratamento
dos residuos.

Favorece a obtencdo de
financiamento para a aquisicdo de
equipamentos.

Evita custos com a construcdo de
grandesusinas e linhas de
transmiss3o.

Atrai, para o Parana, novas
induastrias e servicos relacionados a
geracdode energia renovavel.

Aumento do potencial edas
oportunidades de novos negocios
relacionadas aos resultados das
pesquisas realizadas.

Favorece a obtencdo de
financiamento para a aquisicao de
equipamentos.

Favorece a agroindustrializacdo no
meio rural.

Lala Deheinzelin



Valores 4D para tomada de deciséo
Curadoria Coletiva

Grupo 1

IMNTERMACIHO NAL DE

Dimensidn
Cultural

Dimensidn
Social

Dimensidn
ambiental

Dimensidn
Financiera

Utilizacidn de
Lenguaie,
atuacidn,

Encenacidn

Afinidad Valores
Proyecto

Versatilidad

Viabilidad

Promedio
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DOMINGD : 30% VENDO 2 HORAS DE TV OU SIMILAR

= b/% da Wikipedia em um dia
83.7al anos letivos

no ano: 4,9 milhées de anos letivos
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COMO ?

Circular excedentes
Fluxo de recursos das 4D
Resultado nas 4D para deciséo

Tempo como valor
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Home Find an Event - Standings - m I Sponsor Organize About - Powwered By @ ;‘i_'tel
MAIOR LERGLE MRCHING

Upcormn.. T~athons

<

Find, compete, and earn points for your school at the largest. most diverse
student hackathons in the world.

HackRice Knight Hacks QuackHack DeltaHacks

OR Hamalton, O

HACK

ConUHacks
ARIZONA co e o i

3> E=d

Hack Arizona UofTHacks ConUHacks

CBBhacks

= ks CBBHacks

Hoya Hacks

https://mlh.io/seasons/s2016/events
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CONTINUAR

)
TU‘? OS DESEJAVEIS ATRA"ES

COMO ?
formacéo
ASSESSOria

prototipacao

comunidade reciproca



JUNTOS




CONTINUAR

CONTINUAR

r #
UROS DEsEavEIs ATRAVES

Empresas catalizadores da

mudanca

CONTINUAR
coﬂ“"lb‘b;

GESTAOC
CONVERG®R

Trazer a inovacéo dos pioneiros

para dentro das empresas



pessoas colaborando

o mundo que desejamos

colaboragéo '
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ABRH R>

Associacdo Brasileira
de Recursos Humanos

www.abrhrs.org.br



