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PALEOLITICO » lancas, dominio do fogo.
"**NEOLITICO » agricultura, pecuaria, roda, ceramica.
IDADE ANTIGA (EGIPCios/MESOPOTANIA) » escrita, calculo, cidades,
comércio.
IDADE MEDIA (EUROPA) » mecanica, reldgio, oculos, bussola, universidade









TECNOLOGIAS
EX PO NEN CIAIS “Computadores

dobram sua
capacidade a cada

18 meses”
(Gordon Moore, 1965)
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IMPACTO TECNOLOGICO
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2000 Internet/Web

Big Data

Realidade virtual 4
Realidade aumentada
Internet das coisas (IoT)
Drones

Chat bots

Exoesqueleto

Robotica

Nanotecnologia
Biotecnologia
Inteligéncia Artificial (A.L.)
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“Sempre fomos mais moldados
pela natureza das midias com as quais nos
comunicamos do que pelo seu
conteudo de comunicacao.
Nos moldamos as ferramentas e, depois,
somos moldados por elas”

(Marshall McLuhan, 1964)
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(Derrick de Kerckhove,
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(Zilles Borba, 2011)
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MAS, O QUE E

VIRTUAL?




irtual e potencia!

Pierre Lévy, 1999)

» Sonhos, » Da mesma forma,

conteudos digitais
pensamentos ou criados por codigos

ideias sao imagens binarios sio
virtuais criadas em imagens-poténcia
nossa mente. (simulacoes). Sao

Esta realidade imagens visiveis numa
;o - tela, mas intangiveis,
€ Imaginaria € flexiveis, mutaveis...
intangivel. (Jean Baudillard, 1994)

(Aristoteles/Platao)



» E um modelo
avancado de interface
humano-maquina

que permite ao usuario:
visualizar, interagir e
manipular conteudos
digitais através de
computadores, numa
simulacao com
semelhancas estéticas e
funcionais ao mundo

real
(Claudio Kirner, 2004).

» Sa0 ambientes que
proporcionam uma
experiéncia com
efeito de real



CARACTERISTICAS

Realismo

Imersao

Envolvimento Interatividade

Fonte: Burdea (2003); Zuffo et al. (2003)



CARACTERIS

Birdly
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EQUIPAMENTOS ma gy

Sensores/ Motion Tracking

Drones
—
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Scanner
Laser



realidade virtual




realidade virtual
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realidade mista

Holo anatomy w/ Dr. Fabio Gandour




CONFLITO
PERCEPTIVO

(+) imersdo @ e—— ‘ .................. » (-) imersao

SENTIDOS
(o corpo)

(digital, binario, artificial) (fisico, atdmico, natural)

(+)imersao «.---- ool ‘ — (-) imersao

(a mente)



kMINHOS PARA MEDIR
PUTS DA EXPERIENCIA
DO USUARIO

METODOLOGIA

1.
EXPECTATIVA

O que o usuario
imagina da experiencia?

3.
FISIOLOGICO

Como o usuario
instintivamente reage
a experiencia?

2.

PERCEPCAO

O que o usuario fala
sobre a experiencia?
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Jor que experiéncias
Imersivas podem
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“"Conte-me e eu
esqueco, mostre-me e
eu lembro. Envolva-me

e eu aprendo”
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Be another Lab







Honored for 'Best in VR' at Digital Hollywood 2016
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Project empathy

a collection of virtual reality experiences that help us see the world

through the eyes-(.)f another *
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Stanford University

Empathy at Scale
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traininc

v' Treinamento pratico em ambientes
simulados seguro

v’ Treinamentos técnicos em
ambientes controlados (variaveis)

v'Exercicios em grupo que rompe
distancia fisica









The VR simulation where I had the opportunity to assemble a simple car

engine.




ITILLNYH

centro interdisciplinar em %
tecnologias interativas | USP UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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IMMERSIVE
PERFORMANCE TRAINING

STRIVR uses Virtual Reality to make you better




onboarding process

v Tours virtuais para familiarizacao e
conhecimento da cultura, sistemas de
trabalho, projetos

v Recepcoes personalizadas da diretoria /
board

v Visitacao imersiva nas facilitacoes
da empresa



New Technologies

Traditional
Technologies




assessment experience

v' Experiéncia contratagao imersiva
v' Mapeamento de comportamento em situacoes simuladas

v' Replicar cenarios situacdes reais ao invés de “imagine
que vc esta em uma situacao”

v' 95% respondem a situacoes em VR
completa como fariam na vida real,
dando-lhe tremendo poder como uma

THE forma de avaliacao
STRENGTHS -
EXPERTS v 90% teriam uma visao mais favoravel

de uma organizacao que usasse VR
completa como parte de um processo
de selecao ou desenvolvimento










SEU AVATAR EM LUGARES DISTANTES




HOLOPORTATION
OCE EM LUGARES DISTANTES
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amos colocar a tech
no lugar da tech




2020: RV/RA movimentara

Ry: Us$ 30 Bi
R"I-\: US$ 120 Bi
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Fonte: Digi-Capital (2015)



investimentos
ED-TECH:

USD 4,5
BILHOES

l

HABILIDADES SOCIO
EMOCIONAIS
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QUEM EU QUERO SER?



FUTURO DO
REALIZAR

APRENDIZAGEM

FUTURO DA

EDUCACAO
FUTURO DAS

CIDADES
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APRENDIZADO OCORRE
ATRAVES DAS RELAGOES
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ExperlenC|a multlcultural de aprendlzagem
/Bonde o jovem vivencia a co-criacaode .
projetos reais para sua comunidade, '
cidade, pais, enquanto desenvolve suas
habilidades socio-emocionais
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tabblers.com



promove
relacionamento
entre diferentes

tutor
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“"UMA REALIDADE
ADICIONAL"

L
. “novo continente”
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ECOSISTEMA SEM FRONTEIRAS

. E BARREIRAS






VALEU! : )

CATARINAPAPA@GMAIL.COM
EZILLESBORBA@GMAIL.COM



